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Senhor Vereador do Distrito Municipal 

Kamubukwane; 

Senhor Diretor Geral do INEFP 

Senhora Delegada do INEFP ao nível da Cidade de 

Maputo 

Caros Beneficiários dos Cursos Ministrados pelo 

INEFP  

Distintos convidados 

Minhas Senhoras  

Meus Senhores 

 

Em nome do Governo da Cidade e em meu nome próprio 

gostaríamos de saudar a todos presentes nesta cerimónia de 

inauguração do Centro de Formação Profissional para o Sector 

Terciário de Malhazine. 

 

Esta cerimónia marca o culminar de um processo longo, de 

construção das instalações para o funcionamento do Centro de 

Formação Profissional para o Sector Terciário. Centro este que 

nasceu em meados da década 80, tendo iniciado as suas 
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actividades no espaço da então Escola Comercial de Maputo, hoje 

Instituto Comercial do Maputo. Nessa altura, a formação 

profissional era coordenada pela Secretaria de Estado da 

Educação Técnico-Profissional (SETEP), extinta em 1990, 

ditando a passagem da formação profissional para a 

responsabilidade do então Ministério do Trabalho, Emprego e 

Segurança Social. 

 

Foi a partir de 1990 que inicia o processo de procura de espaço 

para acomodar o Centro de Formação Profissional para o Sector 

Terciário, tendo sido identificado este local. Desde então, e com a 

criação do Instituto Nacional de Emprego e Formação 

Profissional (INEFP) em 1992, o desafio de construir instalações 

para o Centro, tornou-se uma das prioridades, e tratava-se do 

primeiro Centro a ser construído de raiz, pelo INEFP. 

 

Contudo, razões de natureza diversa, com destaque para a 

exiguidade de recursos financeiros ditaram que o processo se 

arrastasse por anos, tendo-se optado em construir o centro de 

forma gradual, começando por um bloco de 4 salas, seguindo-se 

outras 4 e por fim o bloco administrativo. Esta realidade, tal como 
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o hino nacional testemunha, pedra a pedra se construiu este 

Centro. 

 

Atingida esta fase em que temos 8 salas e o bloco administrativo, 

julgamos estarem criadas condições para o Centro começar a 

funcionar em pleno neste espaço e oferecer oportunidades de 

formação para os que delas tanto precisam. 

 

Minhas Senhoras  

Meus Senhores 

 

Estamos neste momento a testemunhar o início de uma nova 

etapa deste Centro, que já conta com instalações próprias.  

 

Esperamos que o mesmo aumente a sua contribuição na 

promoção da empregabilidade dos jovens como trabalhadores de 

empresas de terceiros ou nas suas próprias empresas. Esperamos 

que este centro seja um lugar para estimular a iniciativa 

empreendedora nos jovens que aqui vierem receber formação.  

 

Vemos que alguns cursos ministrados pelo Centro apresentam um 

grande potencial para o auto - emprego. Tais são os casos de 
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Corte e Costura, Culinária, Beleza e Estética, Artesanato, 

Informática, entre outros. A estes cursos acrescem-se, como 

ferramenta transversal, a formação em Gestão de Pequenos 

Negócios. 

 

Caros presentes 

 

Desafiamos a Direcção e o corpo de formadores deste centro a 

serem criativos no sentido de continuamente actualizarem os 

programas de formação profissional de forma a salvaguardar o 

seu alinhamento com as necessidades do mercado laboral.  

 

Outrossim, não devem cair no conformismo pelos cursos que hoje 

oferecem, mas devem sim, agir de forma proactiva para ir 

introduzindo cursos novos que acompanham as dinâmicas no 

sector produtivo e do mercado, em geral. 

 

É nestes pressupostos que esperamos ver garantida a manutenção 

do centro e a preocupação progressiva com a sua apresentação. 

Deve servir de exemplo na comunidade em que está inserido para 

a promoção de cuidados com o ambiente. Referimo-nos à 
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necessidade de criação de espaços verdes e de conservação do 

meio ambiente.  

    

Minhas Senhoras  

Meus Senhores 

 

O desenvolvimento sustentável e o sucesso de qualquer 

organização dependem muito da qualidade do seu capital 

humano. Deste modo exortamos ao Gestor do Centro para apostar 

na formação contínua dos seus quadros, principalmente para os 

formadores, pois, irá garantir a actualização de conhecimentos, 

por um lado, por outro melhorar as suas capacidades de oferecer 

formação profissional de qualidade e relevância, e assim merecer 

a confiança das empresas, neste ambiente de progresso acelerado 

do campo técnico profissional e tecnológico. 

 

Aos empregadores, trabalhadores, jovens e o público em geral, 

exortamos que façam o bom uso e tirem o melhor proveito das 

oportunidades de formação profissional disponibilizadas pelo 

Centro, devendo cooperar na sua manutenção e sustentabilidade. 
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A terminar, reiteramos o compromisso e a exortação ao todos que 

directa ou indirectamente estarão ligados a este centro para que 

esta cerimónia, não seja vista como um mero acto simbólico, deve 

ser entendida, como uma mensagem de encorajamento e de 

responsabilização, para que o centro cumpra com o seu papel de 

contribuir para a promoção da empregabilidade dos cidadãos, mas 

também para a materialização do Plano Quinquenal do Governo 

em matéria de formação profissional e criação de condições para 

mais emprego no país e em particular da nossa Cidade. 

 

Muito obrigado! 

 


