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Meritíssima Juíza Presidente do Tribunal Judicial da Cidade de 

Maputo; 

Meritíssima Juíza Presidente do Tribunal Administrativo da Cidade;  

Digníssima Procuradora Chefe da Cidade de Maputo; 

Excelentíssimo Senhor Secretário Permanente da Cidade de Maputo; 

Senhores Membros do Governo da Cidade de Maputo; 

Distintos funcionários e Agentes do Estado;  

Minhas Senhoras! 

Meus Senhores! 

 

Celebra – se hoje o dia Internacional da Função Pública. Esta data 

representa um momento de festa e reflexão para funcionários 

públicos do país e em particular da Cidade de Maputo, que tem 

sob a sua responsabilidade a missão de servir com qualidade a 

nossa população.  

 

Neste dia especial, quero em nome Governo da Cidade e em meu 

nome próprio, endereçar calorosas saudações a todos 

Funcionários e Agentes do Estado da Cidade de Maputo pela 

passagem hoje, do dia Internacional da Função Pública que se 

celebra sob o lema: Criando uma cultura de prestação de serviços 

centrado no cidadão: uma parceria com a juventude para 

transformação de África.   
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Este é um lema que demonstra o papel importante que a juventude 

desempenha na actualidade da prossecução do desiderato do 

funcionalismo público, requerendo para o efeito a necessidade de 

imprimir dinâmicas e mudanças necessárias e adequadas a 

servidão centrada no cidadão.  

 

Este lema é ainda o reflexo expresso de que a postura do jovem 

em face do papel que vai desempenhar deverá guiar se pelos 

compêndios actuais de desenvolvimento que requerem da camada 

juvenil uma maior capacidade e adaptação as inovações que 

ocorrem no mundo tendentes a prestação da cada vez mais 

melhores e melhores serviços ao cidadão.  

 

Levando este pensamento aos jovens funcionários públicos, 

pretendemos dizer que no processo de construção de uma eficiente 

máquina administrativa pública, deverão estar dispostos a 

aprender e desaprender de forma rápida e constante, de modo a 

levar o nosso país e a África ao alcance de uma transformação 

acentuada e ao ritmo das transformações que ocorrem no mundo.   

 

Caros Funcionários e Agentes do Estado; 

 

Hoje é o dia em que reflectimos sobre os mais nobres valores 

cultivados pelos funcionários públicos ao longo da sua caminhada 
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laboral quotidiana. Referimo – nos aos valores de auto-estima, 

integridade, ética e deontologia profissional, bem como os 

esforços empreendidos para a elevação da qualidade dos serviços 

prestados aos cidadãos. 

 

O país tem vindo a experimentar desafios de vária índole. Em face 

desses desafios, esperamos dos nossos funcionários uma postura 

mais proactiva que concorra para o alcance dos objectivos que nos 

propusemos a alcançar através do aumento dos índices de trabalho 

e produtividade. O trabalho árduo a ser desempenhado por todos, 

cada um dando o seu melhor nas tarefas que lhe foram 

acometidas, será o segredo para que tenhamos uma reversão 

rápida da actual situação. 

 

Todavia, estamos encorajados e sentimos com satisfação o esforço 

de todos colegas que com base na responsabilidade que carregam 

em prol do cidadão, fazem de tudo para manter o bom 

funcionamento da máquina administrativa pública com 

meritocracia, transparência, excelência e humanismo. 

 

Bem – haja os Funcionários e Agentes do Estado na Cidade de 

Maputo que não têm vergado nem se abdicado das funções que 

desempenham em cada um dos sectores a vós adstritos. 
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Caros Funcionários e Agentes do Estado 

 

Este momento de grandes desafios requer de todos nós, 

Funcionários e Agentes do Estado, o redobrar de esforços, visão 

criativa e capacidade de imaginação, que nos leve a elevação de 

índices de produção e produtividade.  

 

O nosso objectivo é de consolidar uma administração pública 

orientada a resultados práticos e voltados ao cidadão, assegurando 

que os serviços sejam prestados com qualidade e isenção, através 

da promoção permanente da transparência, integridade do sistema 

público e combate a alguns males tais como a corrupção, a 

burocracia, a preguiça, o desleixo e a inércia. 

 

Nós repudiamos e condenamos todo comportamento de alguns 

funcionários que desvia o grande objectivo da administração 

pública que visa prestar serviços de qualidade com base em 

pessoas honestas, competentes, humanas e trabalhadoras.  

 

Caros Funcionários e Agentes do Estado 

No âmbito do cumprimento das metas previstas no Plano 

Económico e Social, o Governo da Cidade tem vindo a 

desenvolver várias acções tendentes a melhoria da vida dos 
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funcionários. Para o ano 2016, no universo de 13.756 funcionários 

e Agentes do Estado do Governo da Cidade de Maputo e com 

vista ao fortalecimento da capacidade em Recursos Humanos, no 

quadro da disponibilidade orçamental, planificamos 3.653 

promoções, progressões e mudanças de carreira, tendo realizado 

2.653, o que representa 72.6% da realização do plano.  

 

Ainda em 2016 realizamos 22 formações de vária índole com vista 

a especialização dos funcionários e responder positivamente ao 

indicar profissionalização e qualidade na prestação de serviços na 

administração pública. 

 

De referir que no âmbito de contenção de despesas, os sectores da 

Saúde e Educação continuam sendo os que se beneficiam dos 

actos administrativos e até ao momento já fizeram 314 novas 

contratações de pessoal. 

 

O Governo da Cidade de Maputo atribuiu 12.724 Cartões de 

Assistência Médica e Medicamentosa de um universo de 13.756 

funcionários e agentes do Estado. Durante do período em análise 

1.776 funcionários e agentes do Estado beneficiaram se de 
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Assistência Médica e Medicamentosa, o que representa 13.8% de 

beneficiários. 

 

Quanto a instauração de procedimentos disciplinares, durante o 

ano de 2016, foram instaurados 98 processos a funcionários de 

diversas instituições contra 43 processos instaurados em 2015.  

 

Caros Funcionários e Agentes do Estado; 

Minhas Senhoras!   

Meus Senhores! 

A Administração Pública moçambicana está intrinsecamente 

ligada a autodeterminação do povo moçambicano alcançada com 

a conquista da Independência Nacional. 

 

No próximo Domingo celebramos o 25 de Junho, dia da nossa 

Independência Nacional. Queremos que todos transformem esta 

data num marco histórico importante da complementaridade das 

celebrações do dia Internacional da Função Pública.  

 

Convidamos assim a todos os funcionários e agentes do Estado ao 

nível da Cidade de Maputo a participar massivamente e 

efusivamente das cerimónias alusivas ao dia da nossa 
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independência que terão lugar na Praça dos Heróis 

Moçambicanos no próximo Domingo assim como a fazerem uma 

reflexão profunda sobre os ganhos advindos com a nossa 

independência. 

 

E, uma das reflexões profundas deve se circunscrever ao lema das 

celebrações do dia Internacional da Função Pública que nos 

encoraja a apostarmos na criação de uma cultura de prestação de 

serviços centrando no cidadão numa parceria com a juventude 

para transformação de África.  

 

Isso significa que dizer que a semelhança dos jovens que tomaram 

a dianteira para que África fosse livre e independente, hoje este 

desafio de construir um e Estado forte, coeso, dinâmico e 

adaptado as sistemáticas mudanças resultantes de 

desenvolvimento técnico – científico e tecnológico, cabe aos 

jovens africanos, onde os moçambicanos são parte integrante. 

 

A juventude deve apostar na sua permanente formação e 

capacitação para resolução de problemas reais no sector da 

educação, saúde, a problemática do emprego versus habitação 

entre outros. 
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Minhas Senhoras!  

Meus Senhores! 

 

A terminar, exortarmos a todos os Funcionários e Agentes do 

Estado a empenharem-se para a constante melhoria do serviço que 

prestam ao público e a desempenharem as suas funções com 

profundo espírito de missão, cumprindo as tarefas que lhes sejam 

confiadas com prontidão, eficácia, racionalidade e contenção de 

recursos, através da redução dos gastos com o funcionamento.  

 

Não deixaríamos passar este dia, sem no entanto felicitar e 

encorajar aos melhores funcionários do Governo da Cidade para o 

ano 2016. Agradecemos pelo vosso abnegado esforço e empenho 

para a materialização dos objectivos desenhados por cada uma das 

instituições do nosso Governo. 

 

Apelamos aos demais funcionários e agentes do Estado para que 

redobrem esforços e façam o melhor para que estejam entre os 

melhores do ano 2017.  

  

Esperamos maior eficiência e melhor qualidade das instituições e 

dos agentes públicos que respeitem os princípios da legalidade, 

transparência e imparcialidade de forma a servir cada vez melhor 

o cidadão. 
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A todos os Funcionários e Agentes do Estado reiteramos as nossas 

saudações pela passagem do dia 23 de Junho, dia Internacional da 

Função Pública. 

 

Muito obrigada. 


