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Quem Somos 

A Direcção de Saúde é o órgão do aparelho do Estado que, a nível local e na base da aplicação dos princípios da descentralização e da 
dupla subordinação, funciona como instrumento para a planificação, implementação e controlo dos objectivos e funções atribuídas ao 
Ministério da Saúde. 
  

A Nossa Visão  

Assegurar, progressivamente, a Cobertura Universal de Saúde por forma a contribuir para que todos os cidadãos, em especial os grupos 

mais vulneráveis, possam desfrutar da melhor saúde possível, a um custo comportável (para a Cidade e cidadãos), contribuindo, assim, 

para o combate à pobreza e para a promoção do desenvolvimento da Cidade. 

A Nossa Missão  

Liderar a produção e a prestação de mais e melhores serviços de saúde essenciais, universalmente acessíveis, através de um sistema 

descentralizado que privilegie as parcerias para maximizar a saúde e o bem-estar de todos os cidadãos de modo a levarem uma vida 

produtiva rumo ao desenvolvimento pessoal e da Cidade. 

Mensagem da Exma Senhora Directora da Direcção de Saúde da 

Cidade de Maputo 

 

É com grande honra e regozijo que saúdo os Funcionários e Agentes 
do Estado da Direcção de Saúde da Cidade de Maputo, no 
cumprimento do plano de actividades referente a 30 dias do mês de 
Junho. Gostaríamos de mostrar a nossa satisfação e saudar a 
consolidação dos progressos e entrega redobrada de todos para que 
pudéssemos continuar a obter sucessos em mais áreas da nossa 
actuação. Por isso, continuaremos a nos entregar de forma abnegada e 
afincadamente às nossas tarefas do dia-a-dia, em prol da melhoria do 
estado de saúde da população 
 
Os sucessos encorajadores precisam de continuar a ser dinamizados 
através do processo de divulgação das acções promotivas, preventivas, 
curativas e paliativas, atinentes à redução de casos de mortes 
maternas, dos casos de malária, tuberculose, HIV/SIDA e outras, 
melhoria de infra-estruturas sanitárias e outras, trabalhando todos num 
ambiente de zelo e dedicação. 
 
 

Dr.ª. Alice Pedro Magaia de Abreu 
 

___________________________ 
 

Directora de Saúde da Cidade de Maputo 
 
 

 

Estrutura 

Gabinete do Director 

Gabinete do Medico Chefe 

Departamentos 

Departamento de Saúde Publica 

Departamento de Assistência Medica 

Departamento de Administração e Finanças 

Departamento de Recursos Humanos 

Departamento de Planificação e Cooperação 

Inspecção de Saúde 

Junta de Saúde 

Depósito de Medicamentos 

Gabinete de Comunicação e Imagem 

Núcleo de Investigação Cientifica 

Instituições Subordinadas 

Centro de Exames Médicos 

Centro de Higiene Ambiental  

Morgue 

Instituto de Ciências e Saúde de Infulene 

Hospitais Geridos pela DSCM 

Hospital Psiquiátrico de Infulene 

Hospital Geral de Mavalane 

Hospital Geral de JoséMacamo 

Hospital Geral de Polana Caniço 

Hospitais Não Geridos pela DSCM 

Hospital Central de Maputo 

Hospital Militar  

Centros de Saúde/Serviços 

30- Centros de Saúde 

14 - Maternidades 

Sector Privado 

1- Hospital Privado 

1- Instituto de Coração 

10 -Clinicas 

75- Consultórios Médicos 

146 - Farmácias Comercias 

9 -Laboratórios de Analises Clinicas 

7 - Serviços de Ambulância 
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Preâmbulo 

 
A Direcção de Saúde da Cidade de Maputo possui 35 Unidades Sanitárias, sendo 4 Hospitais Gerais, 1 Hospital Especializado em Saúde 
Mental, 4 Centros de Saúde Urbano C, 15 Centros de Saúde Urbano A, 5 Centros de Saúde Urbano B, 2 Centro de Saúde Rural do tipo I, 
4 Centro de Saúde Rural Tipo II, 14 Maternidades e 6 Bancos de Socorro. 
 
Excelência 
A Direcção de Saúde da Cidade de Maputo possui 3.094 funcionários e Agentes do Estado, dos quais 1.658 são do Regime Especifico 
(1196 são do sexo feminino e 462 do masculino) e 1.436 do Regime Geral (913 são do sexo feminino e 523 do masculino). Desses 
funcionários correspondem aos seguintes níveis: 411 do Nível Superior, 910 do Nível Médio, 843 do nível Básico e 930 do nível abaixo do 
básico. Do total de funcionários 2.819 Trabalham nas Unidades Sanitárias e 275 trabalham na Direcção de Saúde da Cidade-Sede 
incluindo Instituto de Ciencias e Saude de Infulene, Centro de Exames Médicos, Centro de Higiene Ambiental, Depósito de 
Medicamentos e Morgue anexo ao Hospital Central de Maputo. 
 

Actividades Realizadas 

 
Durante o mês de Junho de 2018 a Direcção de Saúde da Cidade de Maputo realizou vários eventos no âmbito de Assegurar, 
progressivamente, a Cobertura Universal de Saúde por forma a contribuir para maximizar a saúde e o bem-estar de todos os cidadãos de 
modo a levarem uma vida produtiva rumo ao desenvolvimento pessoal e da Cidade, foram realizadas essas actividades nos 7 Distritos da 
Cidade de Maputo: Reuniões, Formações, Celebrações. 
 

1. Reuniões 

 
Decorreu no dia 19 de Junho de 2018 o encontro de Semestral da Revisao e Discussao de Estatistica dos Hospitais Gerais e dos Centros 
de Saude da Cidade de Maputo. O encontro contou com a participacao dos Responsaveis dos Nucleos de Estatistica e Planificacao – 
NEP, Responsaveis dos Servicos de Urgencias das Maternidades, Responsaveis dos Programas de HIV, Farmacia, Nutricao e 
Enfermeiros Chefes. O encontro tinha como objectivo analizar dados estatisticos das Unidades Sanitarias durante o 1º Semetre de 2018. 
 

   
 
Participantes 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

 
O Departamento de Saúde Publica, no âmbito do plano de Melhoria de qualidade das actividades do programa de ITS/HIV/SIDA realizou 
o Workshop de Melhoria de Qualidade TARV no dia 29 de Junho de 2018 na Cidade da Maputo, nas TDM, com o objectivo de avaliar o 
grau de implementação das actividades do programa no ambito de Melhoria de qualidade e premiações das melhores Unidades 
Sanitarias que implementam o segundo ciclo. O Workshop foi realizado de forma coordenada entre o CCS - Centro de Colaboração em 
Saúde, Direção de Saúde da Cidade de Maputo. Contou com a participação de 32 técnicos. No Workshop foram premiadas as seguintes 
Unidades Sanitarias: Centro de Saude de Romõao, Polana Cimento e Centro de Saude de Inhaka. 
 

   
Participantes                                                                                                      Entrega de Certificacdos e Impressoras 
 
 

Decorreu no dia 26 de Junho de 2018 o encontro de Coordenacao Provincial com as ONG -Organizacoes Não Governamentais 
Nacionais, Internacionais e Associações que foi dirigido pelo Excelentissimo Senhor Manuel Guimarães Secretário Permanente do 
Governo o evento decorreu sob lema O nosso maior é a Vida e tinha como objectivo primário fazer: O Balanço das Actividades realizadas 
em 2017;  A planificação para o ano de 2018 com os Parceiros, Mapeamento das ONG que actuam no sector de saúde na Cidade de 
Maputo, Eleição da ONG lider Nacional e internacional para o mandato 2018 - 2022. 
 
 
 

   
Presidio                                                                                                             Participantes  
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2. Celebrações/Inaugurações. 

  Celebração do Dia da Função Pública na Cidade de Maputo 
 
Decorreu no dia 23 de Junho na Cidade de Maputo as Cerimônias Centrais do dia da Função Pública celebrado a cada 23 de Junho. Esta 
cerimonia foi Dirigida por Sua Excelência Dra. Carmelita Namashilua - Ministra da Administração Estatal e Função Pública, sob 
Lema Combatendo a Corrupção Rumo ao Desenvolvimento Sustentável. A celebração iniciou com a Marcha e deposição de Flores 
na Praça dos Heróis seguida visita a feira de serviços onde cada Ministerio fez a exposição dos seus serviços. Na feira de saúde passou 
sucessivamente pelos servicos de Medição de tensão Arterial, glicemia, avaliação nutricional, Saúde Oral, Glicemia, Saúde Sexual e 
reprodutiva incluindo CANCUM, ATS e doação de sangue. A cerimônia contou com a presença massiva dos funcionários e foi 
abrilhantada por grupos corais teatrais das instituições públicas que deram mais brilho as festividades do dia da função pública. 
 

    
Presidio                                                                                                                                        Feira de Saude - Nutricao 

 
 

   
Grupo teatral                                                                                                       Ginastica 
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Direção de Saúde recebe Autocarros para Transporte de Funcionários 
 
O Hospital Geral Jose Macamo localizado no Distrito Nhlamankulu na Cidade de Maputo foi o local escolhido para a Cerimônia de 
entrega de 4 autocarros de marca TATA com capacidade 54 lugares. Trata-se de uma resposta de Sua Excelência Filipe Jacinto Nyusi as 
preucupações que os funcionários colocaram a quando da reunião com o sector de saúde da Cidade de Maputo no passado dia 08 de 
Junho no ambito da Visita Presidencial Edição 2018. A cerimônia de entrega dos autocarros foi dirigida por Sua Excelência Iolanda 
Cintura Seuane, Governadora da Cidade de Maputo tendo contado com a presença de Membros do Governo, Vereador do Distrito 
Municipal Nhlamankulu, Directores dos hospitais, funcionários de saúde e membros da Comunidade. Na sua intervenção, Sua Excelência 
referiu que a entrega dos 4 autocarros vêm reforçar a capacidade de meios circulantes ao nível das Unidades Sanitárias. 
 
 

    
Corte da Fita dos Autocarros pela Governadora – Eng. Iolanda Cintura               Entrega das Chaves dos Autocarros a Directora do HGJM 
 

 

 

Formação de Médicos em Matéria de Manejo de Casos de Malária. 
 
Decorreu nos dias 18 de Junho á 02 de Julho de 2018 no Hotel Tivoli uma capacitação de 790 Médicos especialistas, Gerais, 
Enfermeiros, Técnicos e Agentes de Medicina, onde a Directora da Direcção de Saúde da Cidade de Maputo – Dra. Alice Pedro 
Magaia de Abreu fez abertura da formação. O encontro tinha como objectivo melhorar tratar os doentes, combater a Malária na Cidade 

de Maputo. Objectivo especifico, Implementar as normas Nacionais de tratamento da Malária em Moçambique, Saber fazer a 
profilaxia da malária em grupos específicos, reconhecer grupos em risco de malária grave, avaliar sinais de gravidade da 
malária em crianças e adultos, prestar cuidados de emergências, tratamento especifico e cuidados apoio a doente com 
Malária, grave monitorar a evolução e alterar o tratamento, conforme as necessidades, Formar outros elementos da sua 
equipa de saúde sobre o manejo adequado da Malária. 
  

  
Dra. Alice Pedro Magaia de Abreu                                                                      Participantes 

 
 

3. Formações/Capacitações 
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4. Outras actividades 

 
A promoção da saúde e a adopção de estilos de vida saudáveis tem como base a educação da população que deverá ser o mais cedo 
possível. Nesse âmbito a Direcção de Saúde da Cidade de Maputo realizou uma palestra no dia 02 de Junho de 2018 sobre a 
Importância de Saúde Oral nas Escola Secundaria Francisco Manyanga porque é onde encontramos o nosso grupo alvo que são os 
alunos, a palestra tinham como objectivo sensibilizar e incentivar alunos ajudar a reduzir a carga global de doenças orais, serve também 
para colocar em evidência a importância de manter a saúde oral durante toda a vida com os hábitos correctos de higiene oral e 
alimentação adequada. 
 

  
Dra. Neide Ombe – Responsável do Programa de Saúde Oral                             Palestra na Sala de Aulas  
 

 

 

 

 

Sua Excelência Filipe Jacinto Nyusi, Presidente da República inaugurou no dia 08 de Junho de 2018 o Deposito Municipal de 
Medicamentos de Zimpeto no âmbito da presidência aberta inclusiva, onde na sua intervenção disse que, com a inauguração do Deposito 
o Governo vai reforçar a capacidade de aprovisionamento de Medicamento r melhorar a dieta alimentar nas Unidades Sanitárias na 
Cidade de Maputo. 
 

  
PR. Inaugurando Deposito Municipal de Medicamento de Zimpeto                      Visita nas Instalações do Deposito 
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5. Grau de Cumprimento das Actividades referente ao mês de Junho de 2018 
 

 
PRIORIDADE 1:Desenvolver o Capital Humano e Social 

Nº Acção 

 

Grau de Cumprimento 
Respon 

 

01 

 

Elaborar o Relatório Semestral financeiro do 

Departamento de Administração e Finanças. 

 

 

DPAF 

Realizada: Foi elaborado o Relatório Semestral 

financeiro do Departamento de Administração e 

Finanças. Cumprida em 100%. 

02 
Garantir o pagamento das despesas gerais da 

Direcção de Saúde e das Instituições subordinadas. 

 

 

DPAF 

Realizada: Foi feito o pagamento das despesas 

gerais da Direcção de Saúde e das Instituições 

subordinadas. Cumprida em 100%. 

03 

Garantir o pagamento de subsídio aos roçadores do 

PIDOM referente os 2º mês de trabalho nos três 

Distritos de Lhamankulu, KaMubukwane e 

KaMavota. 

 

DPAF 

Realizada: Foi feito o pagamento de subsídio aos 

roçadores do PIDOM referente os 2º mês de 

trabalho nos três Distritos de KaMubukwane e 

KaMavota. Cumprida em 100% 

04 Garantir o pagamento de salários ao pessoal 

contratado com os fundos da Pró-saúde, Receita 

Própria e da Morgue.  

 

 

 

DPAF 

 

Realizada: Foi efectuar o pagamento de salários 

ao pessoal contratado com os fundos da Pró-

saúde, Receita Própria e da Morgue. Cumprida 

em 100%. 

 

05 
Elaborar e enviar as prestações de contas referentes 

ao mês de Maio de 2018 para o MISAU. 

 

 

DPAF Realizada: Foram elaboradas e enviadas as 

prestações de contas referentes ao mês de Maio de 

2018 para o MISAU. Cumprida em 100%. 

06 
Verificar os bens alocados pelos parceiros de 

cooperação nas Unidades Sanitárias.  

 

 

 

 

DPAF 

Realizada: Foi feita a verificação dos bens 

alocados pelos parceiros de cooperação nas 

Unidades Sanitárias. Cumprida em 100%.  

07 

Continuar com a recepção e tramitação de 

processos. 
 

 
 

DRH 

Realizada: Foi feita a tramitação de 48 processos 

administrativos referente a nomeação definitiva, 

licença registada, pedidos de bónus especial, 

transferência e renovações de contratos. 

Cumprida em 100% 
  

 

08 

Actualizar dados dos funcionários no SIP e Planilha 

7. 

 

 

 

 

DRH 

 

Realizada: Foram actualizados os dados dos 800 

funcionários no SIP Planilha 7. Cumprida em 

100%. 

 

09 

Solicitar desligações para funcionários por tempo 

de idade de serviços e idade. 

 

 

 

DRH 

Realizada: Foi feita a desligações para 05 

funcionários com tempo de serviço e idade. 

Cumprida em 100%. 

 

10 
Solicitar a emissão de certidões de efectividade para 

efeitos de aposentação. 

 

 

DRH 

Realizada: Foram emitidos 16 certidões de 

efectividade para efeitos de aposentação. 

Cumprida em 100%. 
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11 

Realizar Estudo de Legislação sobre: Direitos e 

Deveres dos Funcionários e Agentes do Estado e 

HIV no local de trabalho. 

 

 

DRH 

Realizada: Foi realizado o Estudo de Legislação 

sobre: Direitos e Deveres dos Funcionários e 

Agentes do Estado. Cumprida em 100%. 

 

12 

Processar salários de dois fundos E-folha e Pró-

saúde. 

 

 

 

DRH 

Realizada: Foram processados os salários dos 

dois fundos E-folha e Pró-saúde. Cumprida em 

100%. 

 

13 
Analisar processos disciplinares dos funcionários da 

Direcção de Saúde e das Instituições subordinadas.  

 

 

DRH 

Realizada: Foram analisados 11 processos 

disciplinares dos funcionários da Direcção de 

Saúde e das Instituições subordinadas. Cumprida 

em 100%. 

14 

Celebrar o dia 23 e 25 de Junho de 2018, dia da 

Função Publica e da Independência Nacional. 

 

 

 

DRH 

Realizada: Foi celebrado o dia 23 e 25 de Junho 

de 2018, dia da Função Publica e da 

Independência Nacional na Cidade de Maputo. 

Cumprida em 100%. 

15 

Continuar a tramitação de processos de nomeação 

provisória para 30 Agentes do Estado 

Cabimentados.  

 

 

DRH 

Realizada: Foi feita a tramitação de processos de 

nomeação provisoria para 30 Agentes do Estado 

Cabimentados. Cumprida em 100%.  

 

16 
Lançar concurso para contratação de profissionais 

de Saúde. 

 

 

DRH 

Realizada: Foi lançando o concurso para 

contratação de profissionais de Saúde. Cumprida 

em 100%.  
 

17 

Elaborar Pareceres de Memorandos de 

Entendimento com os Institutos de Ensino para 

estágio na área de Saúde.  

 

 

 

 

 

DFPS 

Realizada: Foram elaborados 15 pareceres os 

Memorandos de Entendimento com os Institutos 

de Ensino para estágio na área de Saúde. 

Cumprida em 100%.  
 

18 
Lavrar actas de pedido de continuação de estudos. 

 

 

 

 

DFPS 

 

Realizada: Foram Lavradas 20 actas de pedido de 

continuação de estudos. Cumprida em 90%. 

19 
Realizar palestras sobre Tuberculose pulmonar.  

 

 

 

 

CEM 

 

Realizada: Foram realizadas 02 palestras sobre 

Tuberculose Pulmonar no Centro de Exames de 

Médicos. Cumprida em 100%. 

20 Realizar palestras (contra febre amarela, meningite, 

antitetânica e raiva). 

 

CEM 

Realizada: Foram realizadas 22 palestras (contra 

febre amarela, meningite, antitetânica e 

raiva).Cumprida em 100% 

 

21 
Realizar palestras sobre emissão de atestado de 

condução e para viagem. 

 

 

CEM 

Realizada: Foram realizadas 02 palestras sobre 

emissão de atestado de condução e para viagem. 

Cumprida em 100%. 
 

22 

Formar em serviços técnicos de saúde sobre o 

preenchimento da Ficha trimestral de actividades. 

 

 

 

CEM 

Realizada: Foram formados em serviços dois (10) 

técnicos de saúde sobre o preenchimento da Ficha 

trimestral de actividades. Cumprida em 100%.  

 

23 
Distribuir medicamentos nas Unidades Sanitárias. 

 

 

 

 

DPM 

Realizada: Foi feita a Distribuição de 

Medicamentos nas Unidades Sanitárias. 

Cumprida em 100%. 

 

24 

Realizar Supervisão e apoio Técnico nas Unidades 

Sanitárias.  

 

 

 

 

 

DPM 

 

Realizada: Foi feita a visita de supervisão e apoio 

técnico nas Unidades Sanitárias de Hospital Geral 

Chamanculo, Malhangalene, Polana Cimento, 

Maxaqueni. Cumprida em 100%.  



10 
 

25 
Realizar a reunião de cruzamento de dados de 

estatística de Farmácia. 

 

 

DPM 

Realizada: Foi feita a reunião de cruzamento de 

dados de estatística de Farmácia. Cumprida em 

100%. 

26 
Realizar Formação em matéria de procedimentos de 

Gestão e artigos Médicos.  

 

 

DPM 

Realizada: Foi feita a Formação em matéria de 

procedimentos de Gestão e artigos Médicos. 

Cumprida em 100%. 

 

27 

Realizar inspecções sanitárias nos estabelecimentos 

alimentares de venda, de consumo, de produção, 

aos mercados e nos centros infantis.  

 

 

 

 

 

CHA 

Realizada: Foram realizadas 36 inspecções 

sanitárias nos estabelecimentos alimentares de 

venda, de consumo, de produção, estabelecimento 

hoteleiro, mercados e nos centros infantis. 

Cumprida em 100%.  

 

28 

Controlar a implementação de actividades de 

sanidade Internacional nos pontos de entrada 

(Sanidade Aérea, Marítima, e Terrestre). 

 

 

 

CHA 

Realizada: Foi feito o controlo de implementação 

de actividades de sanidade Internacional nos 

pontos de entrada (Sanidade Aérea, Marítima, e 

Terrestre). Cumprida em 100%. 

 

29 
Realizar visitas domiciliárias nas Comunidades.  

 

 

 

CHA 

Realizada: Foram realizadas 880 visitas 

domiciliárias nas Comunidades. Cumprida em 

100%. 

 

30 

Levantar riscos ocupacionais no âmbito de higiene 

e segurança no trabalho. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CHA 

Realizada: Foi feito o levantamento de riscos 

ocupacionais no âmbito de higiene e segurança no 

trabalho nas empresas de Cogef Trading lda, 

Sometal, Rectificadora national, Joyo industria e 

comercio, Mega Alumínio, Babji Marbles, 

Jambor Trading Company, 

Sommofer, BDG - Impressão Gráfica, Madarte 

Lda, Unicomo lda e Mansorang Lda. Cumprida 

em 100%. 
 

31 

Fazer avaliação nutricional nas Escolinhas, Creches 

e Orfanatos da Cidade de Maputo. 

 

 

 

DSP 

Realizada: Foi feita avaliação nutricional nas 

Escolinhas, Creches e Orfanatos da Cidade de 

Maputo. Cumprida em 100%.  

32 
Realizar visita de apoio técnico aos Hospitais 

Gerais no âmbito do Programa de Nutrição.  

 

 

DSP 

Realizada: Foi feita a visita de apoio técnico aos 

Hospitais Gerais no âmbito do Programa de 

Nutrição. Cumprida em 100%.  

33 

Capacitar Líderes Comunitários e Comités de 

Saúde em Diagnóstico e reabilitação Nutricional e 

Demonstrações culinárias na comunidade. 

 

 

 

 

DSP 

Realizada: Foram capacitados Líderes 

Comunitários e Comités de Saúde em Diagnóstico 

e reabilitação Nutricional e Demonstrações 

culinárias na comunidade. Cumprida em 100%.  

34 

Fazer Monitoria do Plano de Acção de Prevenção e 

Controlo de casos de Diarreia e Malária. 

 

 

 

 

DSP 

Realizada: Foi elaborado o Plano de Acção de 

Prevenção e Controlo de casos de Diarreia e 

Malária em todos os Distritos. Cumprida em 

100%  
 

35 

Realizar Buscas activas de casos de PFA nas 

Unidades Sanitárias. 

 

 

 

DSP 

Realizada: Realizada: Foram realizadas buscas 

activas de casos de PFA nas Unidades Sanitárias. 

Cumprida em 100%.  

 

36 
Fazer a Distribuição de material de Saúde Materna 

Infantil – SMI nas Unidades Sanitárias.  

 

 

DSP 

Realizada: Foi feita a Distribuição de material de 

Saúde Materna Infantil – SMI nas Unidades 

Sanitárias. Cumprida em 100%.  
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37 

Realizar formação em matéria AIDI Neonatal a 

Enfermeiras de SMI e técnicos da Medicina. 

 

 

 

DSP 

Realizada: Foi realizada a formação em matéria 

AIDI Neonatal a Enfermeiras de SMI e técnicos 

da Medicina. Cumprida em 100%. 

 

38 

Realizar discussão semanal dos casos de suspeita de 

falência terapêutica (Comité Terapêutico 

Provincial). 

 

 

DSP 

Realizada: Foi feita a discussão semanal dos 

casos de suspeita de falência terapêutica (Comité 

Terapêutico Provincial). Cumprida em 100%.  

 

39 

Implementar a Directriz para Integração dos 

Serviços de Prevenção, Cuidados e Tratamento do 

HIV para População Chave (Acesso Universal ao 

TARV) nas Unidades Sanitárias. 

 

 

 

 

 

DSP 

Realizada: Foi efectuada a implementação de 

Directriz para Integração dos Serviços de 

Prevenção, Cuidados e Tratamento do HIV para 

População Chave (Acesso Universal ao TARV) 

nas Unidades Sanitárias de 1 de Maio, Porto, 

Alto-Mae, Maxaquene e Chamanculo. Cumprida 

em 100%. 
 

40 

Realizar visitas de Supervisão, Monitoria e apoio 

técnico as Organização Comunitária de Base - 

OCBs e Unidades Sanitárias.  

 

 

 

 

 

DSP 

Realizada: Foram realizadas visitas de 

Supervisão, Monitoria apoio técnico nas 

Organizações Comunitárias de Base - OCBs e nos 

Distritos de KaTembe, KaNyaka, Lhamankulu, 

KaMubukwana, e KaMavota. Cumprida em 

100%.   
 

41 

Realizar auto avaliação e gestão de qualidade de 

dados de vacinação.  

  

 

 

 

 

DSP 

Realizada: Foi feita avaliação e gestão de 

qualidade de dados de vacinação no Distrito de 

KaMpfumu, KaNyaka e KaTembe. Cumprida 

em 100%.  

 

42 

Fazer a distribuição das vacinas nas Unidades 

Sanitárias no âmbito do Programa Alargado a 

Vacinação.  

 

 

 

DSP 

Realizada: Foi feita a distribuição das vacinas nas 

Unidades Sanitárias no âmbito do Programa 

Alargado a Vacinação. Cumprida em 100%. 

 

43 

Realizar visitas de supervisão e apoio técnico no 

âmbito de Gestão dos Medicamentos e Registos 

correcto dos Instrumentos de Monitoria e Avaliação 

nos Distritos.  

 

 

 

 

DSP 

Realizada: Foram realizadas visitas de supervisão 

e apoio técnico no âmbito de Gestão dos 

Medicamentos e Registos correcto dos 

Instrumentos de Monitoria e Avaliação nos 

Distritos. Cumprida em 100%.  

 

44 

Fazer monitoria da implementação do Programa de 

Controlo de Infecções no sector de TB nas 

Unidades Sanitárias dos Distritos. 

 

 

 

 

DSP 

Realizada: Foi realizada a monitoria da 

implementação do Programa de Controlo de 

Infecções no sector de TB nas Unidades Sanitárias 

dos Distritos. Cumprida em 100%.  

 

45 
Realizar Formação em matéria de Gestão no âmbito 

do Programa de Tuberculose.  

 

 

DSP 

Realizada: Foram formados 30 Técnicos em 

matéria de Gestão no âmbito do Programa de 

Tuberculose. Cumprida em 100%. 

46 

Realizar Formação em matéria Tuberculose 

Multirresistente TB-MR aos Profissionais de Saúde. 

 

 

 

DSP 
Realizada: Foram formados35 Técnicos das 

Unidades Sanitárias em matéria Tuberculose 

Multirresistente TB-MR. Cumprida em 100%.  

47 

Realizar Campanha de Rastreio da Tuberculose e 

Lepra na Comunidade, Orfanatos, Cadeia e aos 

Profissionais de Saúde. 

 

 

DSP 

Realizada: Foi realizada a Campanha de Rastreio 

da Tuberculose e Lepra na Comunidade, 

Orfanatos, Cadeia e aos Profissionais de Saúde. 

Cumprida em 100%. 
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48 Realizar vistorias nas Clinicas Privadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DAM 

 

Realizada: Foi feita a vistorias nas 13 Clinicas 

Privadas de Plus Reabilitação Oral Lda, Clinica de 

Sommerchild, Matinoy Consultório Dentário, 

Espaço de Psicologia e Saúde Maputo, Hiper 

Estética Consultório de Fisioterapia, SWF – 

Centro de Exames Laboratoriais, Mais Sorridente, 

Analgesic Clinic, Centro de Saúde Benfica, 

Universal Óptica, Consultório Dentário Honxing, 

Posto Medico de Telecomunicações De 

Moçambique – TDM e Centro de Saúde 

Chambiru. Cumprida em 100%.   

49 

Preparar processos de carteiras, alvarás, relatórios 

de vistorias, processos de pedido de carteiras de 

estrangeiros demitidos ou expulsos e abertura de 

planos de seguros de saúde para o MISAU. 

 

DAM 

Realizada: Foram preparados 88 processos de 

carteiras sendo 22 de Obtenção e 66 de renovação. 

Cumprida em 100%. 

50 

Realizar supervisão e apoio técnico as Morgues da 

Cidade de Maputo no âmbito do programa de 

Cuidados e Tratamento. 

 

 

 

DAM 

Realizada: Foi realizada a supervisão e apoio 

técnico as Morgues da Cidade de Maputo no 

âmbito do programa de Cuidados e Tratamento. 

Cumprida em 100%.  

. 

51 

Realizar supervisão e apoio técnico no Bloco de 

operação nos Hospitais Gerais no âmbito do 

programa de Cuidados e Tratamento. 

 

 

 

DAM 

Realizada: Foi realizada a supervisão e apoio 

técnico no Bloco de operação nos Hospitais 

Gerais no âmbito do programa de Cuidados e 

Tratamento. Cumprida em 100%.  

52 

Realizar avaliação de processos clínicos nos 

Hospitais Gerais no âmbito do programa de 

Cuidados e Tratamento. 

 

 

 

 

DAM 

Realizada: Foi feita avaliação de processos 

clínicos nos Hospitais Gerais no âmbito do 

programa de Cuidados e Tratamento. Cumprida 

em 100%.  

53 

Realizar encontros com os Directores clínicos e 

responsáveis dos programas clínicos das Unidades 

Sanitárias. 

 

 

 

DAM 

Realizada: Foi realizado o encontro com os 

Directores clínicos e responsáveis dos programas 

clínicos das Unidades Sanitárias. Cumprida em 

100%.  
 

54 

Monitorar a confecção de próteses no Hospital 

Geral de Mavalane. 

 

 

 

DAM 

 

Realizada: Foi feita a Monitoria e confecção de 

próteses no Hospital Geral de Mavalane. 

Cumprida em 100%. 

 

55 

Realizar visita de supervisão e apoio técnico nos 

Hospitais Gerais no âmbito do Programa de Saúde 

Oral.  

 

 

 

DAM 

Realizada: Foi feita a visita de supervisão e apoio 

técnico nos Hospitais Gerais no âmbito do 

Programa de Saúde Oral. Cumprida em 100%. 

56 

Realizar Supervisão e apoio Técnico as Farmácias 

Privadas e Ervanárias.  

 

 

 

DAM 

Realizada: Foi feita a supervisão e apoio técnico 

nas Farmácias de Perseverança Santa Maria, Alfa 

e Omega, Aya, Maior, e Perez. Cumprida em 

100%. 

 

57 

Fazer recolha de amostras para monitoria de 

qualidade de Medicamentos. 

 

 

 

 

DAM 

Realizada: Foi feita a recolha de amostras para 

monitoria de qualidade de Medicamentos no 

Centro de Saúde de Inhaka (05). Cumprida em 

100%. 

 

58 
Realizar busca activa de reacções adversas aos 

medicamentos. 

 

 

 

Realizada: Foi feita a busca activa de reacções 

adversas aos medicamentos das Unidades 

Sanitárias de Hospital Geral de Polana Caniço 
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DAM 

(10), José Macamo (02) Pescador (04), Bagamoio 

(04), Magoanine Tenda (08); Magoanine A (01), 

Albazine (03) e 1 Maio (06). Cumprida em 

100%. 
   

59 Capacitar em serviço os profissionais de Farmácia 

em preenchimento de Mapa de Psicotrópicos. 

 

 

 

 

DAM 

Realizada: Foi feita a capacitação em serviço aos 

profissionais de Farmácia em preenchimento de 

Mapa de Psicotrópicos do Centro de Maxaquene e 

Inhaca. Cumprida em 100%.  

 

60 

Realizar Supervisão sectorial de Prevenção e 

Controle de Infecções – PCI, Violência Baseada no 

Género - VBG e Qualidade e Humanização nas 

Unidades Sanitárias. 

 

 

 

 

DAM 

Realizada: Foi feita a Supervisão sectorial de 

Prevenção e Controle de Infecções – PCI, 

Violência Baseada no Género - VBG e Qualidade 

e Humanização nas Unidades Sanitárias. 

Cumprida em 100%. 

 

61 

Realizar avaliação interna de Prevenção e Controle 

de Infecções – PCI, Violência Baseada no Género – 

VBG nos Distritos.  

 

 

 

DAM 

Realizada: Foi feita avaliação interna de 

Prevenção e Controle de Infecções – PCI, 

Violência Baseada no Género – VBG nos 

Distritos. Cumprida em 100%. 

 

62 

Formar técnicos dos Laboratórios das unidades 

sanitárias em matéria de CD4, Hematologia e 

Bioquímica (Colheita e manuseio de amostras para 

referenciamento) 

 

 

 

DAM 

Realizada: Foram Formados 30 técnicos dos 

Laboratórios das unidades sanitárias em matéria 

de CD4, Hematologia e Bioquímica (Colheita e 

manuseio de amostras para referenciamento). 

Cumprida em 100%.  

63 

 

Realizar apoio técnico ao Deposito de Reagentes e 

Consumíveis do Laboratório. 

 

 

DAM 

Realizada: Foi feita a visita de apoio técnico ao 

Deposito de Reagentes e Consumíveis do 

Laboratório. Cumprida em 100%.  

 

64 

 

Fazer a monitoria de manutenções correctivas dos 

equipamentos de laboratórios das Unidades 

Sanitárias. 

 

 

DAM 

Realizada: Foi feita a monitoria de manutenções 

correctivas dos equipamentos de laboratórios das 

Unidades Sanitárias. Cumprida em 100%. 

 

65 

 

 

Realizar visita de supervisão e apoio técnico nos 

laboratórios. 

 

DAM 

Realizada: Foi feita a visita de supervisão e apoio 

técnico nos laboratórios. Cumprida em 100%.  

 

66 

 

 

 

Realizar inspecções extraordinárias no sector 

Publico e privado. 

 

 

 

 

IPS 

Realizada: Foram realizadas inspecções 

extraordinárias no sector Publico e Privado de 

Porto, Xipamanine, Matendene, Magoanine, 

Catembe, Hospital Geral de Chamanculo, 

Mavalane, José Macamo, Polana Caniço e 

Hospital Central de Maputo. Cumprida em 

100%. 

67 

 

 

 

Realizar Visitas Inspectivas nas Clinicas e 

Farmácias Privadas. 

 

 

IPS 

Realizada: Foram realizadas Visitas Inspectiva 

nas Clinicas e Farmácias Privadas de Farmácias 

Maputo, Malanga, Genial, Jalaram, Saul, Cecília, 

Fenícia, Yuni, Flor Olímpica e Olímpica. 

Cumprida em 100%. 

68 

 

Realizar Visitas Inspectiva a Unidades Sanitárias 

Publicas. 

 

 

IPS 

Realizada: Foram realizadas Visitas Inspectiva 

nas Unidades Sanitárias Publicas de 1 de Maio, 

Romão, Polana Cimento, Pescadores, Hospital 

Psiquiátrico de Infulene e Centro de Exame 

Médicos. Cumprida em 100%.  
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69 

 

Elaborar e harmonizar matrizes de petições da 

DSCM, Hospitais e enviar à IAP. 

 

 

IPS 

Realizada: Foram elaboradas e harmonizadas as 

matrizes de petições da DSCM, Hospitais e enviar 

à IAP. Cumprida em 100%. 

 

70 

Controlar as câmaras de vigilância do Depósito de 

Provincial de Medicamentos, Parque de Viaturas, 

Gabinete de Comunicação da DSCM e Morgue do 

Hospital Central de Maputo. 

 

 

IPS 

Realizada: Foram controladas as câmaras de 

vigilância do Depósito de Provincial de 

Medicamentos, Parque de Viaturas, Gabinete de 

Comunicação da DSCM e Morgue do Hospital 

Central de Maputo. Cumprida em 100%.  

71 

 

Atender petições apresentadas através da Linha 

Verde e de outras instituições. 

 

 

IPS 

Realizada: Foram atendidas as petições 

apresentadas através da Linha Verde reportados 

nos Centros de Saúde de Bagamoio, Zimpeto, 

Alto Mae, Hospital Geral de Mavalane, José 

Macamo. Cumprida em 100%.  

72 

 

 

 

Realizar rodas nocturnas nas Unidades Sanitárias 

no âmbito de combate a corrupção. 

 

 

IPS 

Realizada: Foram realizadas rodas nocturnas nas 

Unidades Sanitárias no âmbito de combate a 

corrupção: Centros de Saúde de Xipamanine, 

Bagamoio, Albazine, Zimpeto, 1 de Junho, 

Magoanine A, Bagamoio. Cumprida em 100%. 

73 

 

Realizar supervisão sectorial de Monitoria e 

Avaliação. 

 

 

DPPC 

Realizada: Foi feita a supervisão sectorial de 

Monitoria e Avaliação nas Unidades Sanitárias de 

Xipamanine, 1 de Maio, 1 de Junho e Bagamoio. 

Cumprida em 100%. 

74 

 

Realizar reunião mensal de Balanço Estatístico 

Distrital 

 

DPPC 

Realizada: Foi feita a Reunião Mensal de 

Balanço Estatístico Distrital. Cumprida em 

100%. 

75 

 

Elaborar a retro informação referente ao mês de 

Maio de 2018.  

 

DPPC 

Realizada: Foi elaborada a a retro informação 

referente ao mês de Maio de 2018.Cumprida em 

100%.  

 

 

 

Maputo, 21  de Agosto de 2018 

 

A Directora 

 

________________________________ 

Dra. Alice Pedro Magaia de Abreu 

=Médica de Clínica geral de 1ª= 
 


