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Quem Somos 

A Direcção de Saúde é o órgão do aparelho do Estado que, a nível local e na base da aplicação dos princípios da descentralização e da 
dupla subordinação, funciona como instrumento para a planificação, implementação e controlo dos objectivos e funções atribuídas ao 
Ministério da Saúde. 
  

A Nossa Visão  

Assegurar, progressivamente, a Cobertura Universal de Saúde por forma a contribuir para que todos os cidadãos, em especial os grupos 

mais vulneráveis, possam desfrutar da melhor saúde possível, a um custo comportável (para a Cidade e cidadãos), contribuindo, assim, 

para o combate à pobreza e para a promoção do desenvolvimento da Cidade. 

A Nossa Missão  

Liderar a produção e a prestação de mais e melhores serviços de saúde essenciais, universalmente acessíveis, através de um sistema 

descentralizado que privilegie as parcerias para maximizar a saúde e o bem-estar de todos os cidadãos de modo a levarem uma vida 

produtiva rumo ao desenvolvimento pessoal e da Cidade. 

Mensagem da Exma. Senhora Directora da Direcção de Saúde da 

Cidade de Maputo 

 

É com grande honra e regozijo que saúdo os Funcionários e Agentes 
do Estado da Direcção de Saúde da Cidade de Maputo, no 
cumprimento do plano de actividades referente a 30 dias do mês de 
Agosto. Gostaríamos de mostrar a nossa satisfação e saudar a 
consolidação dos progressos e entrega redobrada de todos para que 
pudéssemos continuar a obter sucessos em mais áreas da nossa 
actuação. Por isso, continuaremos a nos entregar de forma abnegada e 
afincadamente às nossas tarefas do dia-a-dia, em prol da melhoria do 
estado de saúde da população. Os sucessos encorajadores precisam 
de continuar a ser dinamizados através do processo de divulgação das 
acções promotivas, preventivas, curativas e paliativas, atinentes à 
redução de casos de mortes maternas, dos casos de malária, 
tuberculose, HIV/SIDA e outras, melhoria de infra-estruturas sanitárias 
e outras, trabalhando todos num ambiente de zelo e dedicação. 
 
 
 

Dr.ª. Alice Pedro Magaia de Abreu 
 

___________________________ 
 

Directora de Saúde da Cidade de Maputo 
 
 

 

Estrutura 

Gabinete do Director 

Gabinete do Medico Chefe 

Departamentos 

Departamento de Saúde Publica 

Departamento de Assistência Medica 

Departamento de Administração e Finanças 

Departamento de Recursos Humanos 

Departamento de Planificação e Cooperação 

Inspecção de Saúde 

Junta de Saúde 

Depósito de Medicamentos 

Gabinete de Comunicação e Imagem 

Núcleo de Investigação Cientifica 

Instituições Subordinadas 

Centro de Exames Médicos 

Centro de Higiene Ambiental  

Morgue 

Instituto de Ciências e Saúde de Infulene 

Hospitais Geridos pela DSCM 

Hospital Psiquiátrico de Infulene 

Hospital Geral de Mavalane 

Hospital Geral de JoséMacamo 

Hospital Geral de Polana Caniço 

Hospitais Não Geridos pela DSCM 

Hospital Central de Maputo 

Hospital Militar  

Centros de Saúde/Serviços 

30- Centros de Saúde 

14 - Maternidades 

Sector Privado 

1- Hospital Privado 

1- Instituto de Coração 

10 -Clinicas 

75- Consultórios Médicos 

146 - Farmácias Comercias 

9 -Laboratórios de Analises Clinicas 

7 - Serviços de Ambulância 
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Preâmbulo 

 
A Direcção de Saúde da Cidade de Maputo possui 35 Unidades Sanitárias, sendo 4 Hospitais Gerais, 1 Hospital Especializado em Saúde 
Mental, 4 Centros de Saúde Urbano C, 15 Centros de Saúde Urbano A, 5 Centros de Saúde Urbano B, 2 Centro de Saúde Rural do tipo I, 
4 Centro de Saúde Rural Tipo II, 14 Maternidades e 6 Bancos de Socorro. 
 
Excelência 
A Direcção de Saúde da Cidade de Maputo possui 3.094 funcionários e Agentes do Estado, dos quais 1.658 são do Regime Especifico 
(1196 são do sexo feminino e 462 do masculino) e 1.436 do Regime Geral (913 são do sexo feminino e 523 do masculino). Desses 
funcionários correspondem aos seguintes níveis: 411 do Nível Superior, 910 do Nível Médio, 843 do nível Básico e 930 do nível abaixo do 
básico. Do total de funcionários 2.819 Trabalham nas Unidades Sanitárias e 275 trabalham na Direcção de Saúde da Cidade-Sede 
incluindo Instituto de Ciências e Saúde de Infulene, Centro de Exames Médicos, Centro de Higiene Ambiental, Depósito de 
Medicamentos e Morgue anexo ao Hospital Central de Maputo. 
 

Actividades Realizadas 

 
Durante o mês de Agosto de 2018 a Direcção de Saúde da Cidade de Maputo realizou vários eventos no âmbito de Assegurar, 
progressivamente, a Cobertura Universal de Saúde por forma a contribuir para maximizar a saúde e o bem-estar de todos os cidadãos de 
modo a levarem uma vida produtiva rumo ao desenvolvimento pessoal e da Cidade, foram realizadas essas actividades nos 7 Distritos da 
Cidade de Maputo: Reuniões, Formações e Celebrações. 
 

1. Reuniões 

Capacitação em Qualidade e Humanização aos Comités de Saúde 
 
A Qualidade em saúde pode ser entidade como a prestação de cuidados de saúde acessíveis e equitativos, com um nível profissional 
óptimo, que tenha em conta os recursos disponíveis e consiga a adesão e satisfação dos utentes. Implica, ainda, adequação dos 
cuidados de saúde as necessidades e expectativas dos utentes, e o melhor desempenho possível.  
O Ministério da Saúde tem o compromisso de oferecer cuidados de saúde de alta qualidade, centrados no utente, atempados, seguros, 
eficazes e equitativos, tendo em atenção as necessidades especiais dos grupos vulneráveis. A qualidade dos cuidados é uma 
componente fundamental do direito à saúde. A Política Nacional de Saúde aprovado pelo Conselho de Ministros através da Resolução 
4/95 de Julho de 2007, tem como objectivo principal a melhoria do estado de saúde da população moçambicana.  
A constituição da República de Moçambique, reconhece a saúde como um direito universal e estabelece o dever de todos os 
moçambicanos de promoverem e defenderem a saúde pública (art.º 45) e indica que um dos objectivos fundamentais do Estado 
Moçambicano é a defesa e promoção dos direitos humanos e da igualdade dos cidadãos perante a lei (art.º 11 e art.º 35). Neste âmbito a 
Direcção de Saúde da Cidade de Maputo realizou uma capacitação de Qualidade e Humanização dos Cuidados de Saúde aos pontos 
focais de Qualidade e Humanização das Unidades Sanitárias, Comités de Saúde e Técnicos de Enfermagem no dia 08 de Agosto de 
2018 , um encontro que foi dirigido pela Dra. Sheila Lobo – Medica Chefe da Cidade de Maputo. 
 

  
Dra. Sheila Lobo - Medica Chefe – Dirigindo a capacitação                                   Participantes   
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Encontro Provincial de Auditoria de Mortes Maternas, Perinatais e Neonatais 
 
A Cidade do Maputo é constituída por 35 Unidades Sanitárias, sendo 16 com Maternidades. Destas maternidades, 2 estão em Hospitais 
Gerais de Mavalane e do José Macamo e 1 está no Hospital Central de Maputo que servem de referência das maternidades dos centros 
de saúde. A Cidade de Maputo possui 1 Comité Provincial de Auditoria de Mortes Maternas, Perinatais e Neonatais, 2 comités 
hospitalares e 7 comités distritais. Os comités distritais e hospitalares reúnem-se mensalmente e o comité provincial semestralmente. 
Durante o período em análise foi realizado 1 encontro provincial de Auditoria de Mortes Maternas Perinatais e Neonatais, presidido pela 
Dra. Sheila Lobo – Medica Chefe da Cidade de Maputo. Participaram deste encontro membros do Comité Provincial de Auditoria de 
Mortes Maternas Perinatais e Neonatais (AMMPN), Responsáveis Distritais de Saúde Materno Infantil (SMI), Responsáveis das 
Maternidades da Cidade, representante do Comité Nacional de Auditoria de Mortes Maternas Perinatais e Neonatais, AMOG, AMOP, 
representantes das Direcções da Cidade de Educação e Desenvolvimento Humano, do Género, Criança e Acção Social e Representante 
da Sociedade Civil. Para a sua elaboração, tomou-se como base a recolha, agregação, análise e interpretação de dados dos comités 
distritais e hospitalares e através do fluxo de informação do Serviço Nacional de Saúde e o presente encontro visa fazer o balanço das 
actividades realizadas pelo comité de Auditoria de Mortes Maternas, Perinatais e Neonatais da Cidade de Maputo ao longo dos 6 meses 
do ano em curso. 

  
Dra. Sheila Lobo - Medica Chefe – Dirigindo o encontro                                      Participantes   
 

A cidade de Maputo registou um total de 34 casos de mortes maternas em três distritos nomeadamente KaMpfumu com 27 casos, 
Nlhamankulu com 2 casos e KaMavota com 5 casos e tendo havido 18.362 nascidos vivos. A Razão de Mortalidade Materna intra-
hospitalar neste período ficou em 185/100.000. A maior parte das mortes maternas ocorreu na faixa etária de 30 a 34 anos de idade. O 
maior número de mortes ocorreu entre 3 a 24 horas de internamento correspondendo a 35%, seguido do período entre 3 a 7 dias com 
32% do total de óbitos. Dos 34 casos ocorridos na cidade de Maputo concluiu-se que 19 casos eram evitáveis e 15 inevitáveis.  
 
Factores contribuintes entre todas as mortes maternas 
De entre vários factores verificou-se atraso na transferência, avaliação incorrecta, manejo incorrecto das complicações obstétricas, 
carência de recursos materiais a todos os níveis como luvas.  
 
Constrangimentos e desafios dos Comités de Mortes Maternas e Neonatais, provincial e distritais. 

 Melhorar a atenção primária a mulher grávida na consulta pré-natal; 

 Criar serviços intermediários nos Hospitais de referência. 

 Preenchimento incompleto e ilegível do processo clínico e das fichas de notificação e de resumo do caso de óbito. 

 Franco uso do CID 10 
 
Conclusões  

 Houve um decréscimo de casos de MM institucional de 564 em 2017 para 524 casos em 2018 a nível da Cidade de Maputo; 

 Nas causas directas, os transtornos hipertensivos e hemorragias obstétricas constituem a principal causa de morte materna; 

 Dos casos registados de MM, foram consideradas evitáveis 15 (44%) e Inevitáveis 19 (56%); 

 Dos 524 casos registados de Mortes Neonatais, a prematuridade com 213 (48%) continua sendo a principal causa seguido da asfixia 
perinatal com 118 ( 27%), dos 269 casos discutidos, concluiu-se que 42% eram evitáveis. 

 Necessidade de formar os intervenientes em CID 10 e no preenchimento das fichas de notificação e de resumo do caso de óbito. 
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I Reunião de Saúde Pública da Direcção de Saúde da Cidade de Maputo e Pelouro de Saúde e Acção Social 
 

Decorreu no dia 10 de Agosto de 2018, na Sala de Reuniões do Complexo Kaya Kwanga, a 1ª Reunião de Saúde Pública da Cidade 
Maputo, sob o lema “Fortalecendo os Cuidados de Saúde Primários para mais e Melhores Serviços”. 
Fizeram parte da reunião: Sua Excelência o Presidente do Conselho Municipal de Maputo; Secretário Executivo do Conselho Nacional de 
Combate ao SIDA; A Directora de Saúde da Cidade Maputo; A Directora de Agricultura e Segurança Alimentar; Vereadores Municipais; 
Médica Chefe da Cidade de Maputo; O Director Municipal de Saúde e Acção Social; Chefes dos Departamentos da DSCM e do PSAS; 
Chefes dos Programas; Directores Distritais de Saúde; Directores, Directores Clínicos, Administradores e Enfermeiros Chefes dos 
Hospitais da Cidade de Maputo; Directora do Instituto de Ciências de Saúde de Infulene; Reverendíssimo Bispo Dinís Matsolo; 
Representante do Ministério da Saúde; Representante do INATTER; Representante da Direcção da Indústria e Comércio; Representante 
da Águas da Região de Maputo; Representante da PRM; Assessores; Parceiros de Cooperação e outros convidados. 
 

  
Presidio                                                                                                  Participantes  
 
 

O encontro tinha como objectivo analisar a situação de saúde pública da Cidade de Maputo, e objectivos específicos: 
Estudar formas de expandir o acesso e melhorar a qualidade dos serviços de saúde; 
Reduzir a morbi-mortalidade por desnutrição crónica, malária, tuberculose, HIV, raiva e doenças não transmissíveis como diabetes, 
hipertensão, cancros e trauma; e 
Reduzir a mortalidade materna, neonatal e perinatal. 
 
 

Na sua intervenção o Presidente do Conselho Municipal de 
Maputo – David Simango saudou aos presentes pela abnegada 
entrega e dedicação, confirmando que o “Nosso maior valor é a 
vida”, salientou que esta reunião visa fazer advocacia para a 
implementação de Cuidados de Saúde Primários de qualidade e 
mobilizar os diversos sectores para uma participação activa, de modo 
a garantir uma melhoria na qualidade de vida dos munícipes de 
Maputo. Assegurou o apoio contínuo aos Comités de Saúde e de Co-
gestão, que têm auxiliado as Unidades Sanitárias. E, alertou aos 
presentes sobre a época chuvosa que se avizinha, para que se 
intensifiquem as medidas de prevenção das doenças diarreicas 

Presidente do Conselho Municipal de Maputo – David Simango. 
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2. Celebrações/Inaugurações. 

Dia do Nutricionista  
 
O Dia do Nutricionista é celebrado anualmente em 31 de agosto. Esta data visa homenagear o profissional responsável por planejar 
programas de alimentação para as pessoas, além de preparar dietas específicas para ajudar a melhorar a qualidade de vida e saúde dos 
seus pacientes. Os nutricionistas podem actuar nos mais diversos segmentos do mercado, desde em hospitais, escolas, ginásios 
esportivos, clínicas particulares e etc. o trabalho do nutricionista é fundamental para o sucesso do desempenho dos atletas e do país. O 
profissional de nutrição adquire uma importância maior a cada dia, as pessoas estão cada vez mais preocupadas com a estética, a saúde 
e o bem-estar do corpo, e principalmente as mulheres, estão sempre em busca da melhor forma física. Nesse âmbito a Direcção de 
Saúde da Cidade de Maputo realizou esta cerimónia no Centro de Saúde 1 de Junho, Distrito de KaMavota fazendo demostrações 
culinárias com papas enriquecidas bolos e sumos com produtos naturais. 
 
 

  
Dra. Janete Mabuie – Fazendo Palestra                                                               Distribuição de papas, Bolos e sumos naturais 

 
  

 

 

Mensagem para o Dia do Nutricionista 
 

Garantindo o crescimento e desenvolvimento de um mundo com 
pessoas mais saudável e felizes, esta é a sua missão! Obrigado 
pela dedicação! Feliz Dia do Nutricionista! 
 
Parabéns a todos os profissionais que se preocupam com o 
equilíbrio de nossas vidas e saúde! Feliz Dia do Nutricionista! 
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Formação em Matéria de Engajamento Masculino 
 
O HIV/SIDA, são um grande problema de saúde no local de trabalho, Afecta a força de trabalho Reduz a produtividade Aumenta custos 
ás empresas e tem impacto na economia do país; A força de trabalho formal é constituída maioritariamente por homens. As intervenções 
de saúde no geral baseadas no local de trabalho (formal e informal) podem ajudar a superar as barreiras e aumentar o engajamento dos 
homens nos cuidados de saúde. Os cuidados de saúde para homens e casais podem ser implementados no local de trabalho em 
colaboração com as Unidades Sanitárias de referência. E nesse âmbito a Direcção de Saúde em coordenação com Pelouro de Saúde e 
Acção Social realizou uma capacitação aos técnicos dos Distritos de Lhamankulu e KaMpfumu em matéria de Engajamento Masculino.  
 

  
Participantes  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Formações/Capacitações 
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4. Grau de Cumprimento das Actividades referente ao mês de Agosto de 2018 
 

Nº Acção 

 

Grau de Cumprimento 

  Respo 

01 

Elaborar e enviar os relatorios referentes os 

meses de Junho e Julho da Unidade de 

Conformidade Processual e Legal – UCPL ao 

MISAU. 

 

 

 

 

DPAF 

Realizada: Foram elaborados e enviados os 

relatórios referentes os meses de Junho e Julho da 

Unidade de Conformidade Processual e Legal – 

UCPL ao MISAU. Cumprida em 100%  

 

02 

Garantir o pagamento de salários ao pessoal 

contratado com os fundos da Pró-saúde, Receita 

Própria e da Morgue.  

 

 

 

DPAF 

Realizada: Foi feito o pagamento ao pessoal 

contratado com os Fundos da Pró-saúde, Receita 

Própria e da Morgue. Cumprida em 100%.  

 

03 

Elaborar o relatorio Semestral financeiro do 

Departamento de Administração Financeira da 

DSCM. 

 

 

 

 

 

DPAF 

Realizada: Foi elaborado o relatorio Semestral 

financeiro do Departamento de Administração 

Financeira da DSCM. Cumprida em 100%.  

 

04 

Elaborar e enviar as prestações de contas 

referente o mês de Julho de 2018 para o 

MISAU. 

 

 

 

DPAF Realizada: Foi Elaborado o relatório do mês de 

Junho da Unidade de Conformidade Processual e 

Legal e enviado ao MISAU. Cumprida em 100%. 

 

05 

Realizar visita de supervisão e apoio tecnico nas 

Unidades Sanitarias dos Distritos de KaNyaka e 

KaTembe. 

 

 

 

 

DPAF 

Realizada: Foi feita visita de apoio tecnico nas 

Unidades Sanitarias dos Distritos de KaNyaka e 

KaTembe no ambito da verificacao dos bens doados 

pela ONG – CCS e recolha de institures. Cumprida 

em 100%.   
 

06 

Realizar visita de supervisão e apoio tecnico dos 

bens doados pela ONG – CCS nas Unidades 

Sanitarias. 

 

 

 

 

 

DPAF 

Realizada: Foi feita a visita de supervisão e apoio 

tecnico dos bens doados pela ONG – CCS nos 

Hospitais Gerais de Jose Macamo, Polana Caniço, 

Mavalane Chamanculo e Hospital Psquiatrico de 

Infulene. Cumprida em 100%. 

 

07 
Continuar com a recepção e tramitação de 

processos  

 

Realizada: Foi feita a tramitação de 201 processos 

administrativos referente a nomeação definitiva, 

licença registada, Progressões, Promoção 

automática, transferência e renovações de contratos. 

Cumprida em 100% 

 

 

 

DRH 
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08 

Actualizar dados dos funcionários no SIP e 

Planilha 7. 

 

 

 

 

DRH 

Realizada: Foram Actualizados 810 dados dos 

funcionários no SIP e Planilha 7. Cumprida em 

100%. 

 

09 

Solicitar desligações para funcionários por 

tempo de idade de serviços e idade. 

 

 

 

DRH 

Realizada: Foram feitas as Solicitações de 

desligações para 04 funcionários por tempo de 

idade de serviços e idade. Cumprida em 100%.  

 

10 
Solicitar a emissão de certidões de efectividade 

para efeitos de aposentação. 

 

 

DRH 

Realizada: Foi feita a emissão de 20 certidões de 

efectividade para efeitos de aposentação. 

Cumprida em 100%. 

 

11 
Processar salários de dois fundos E-folha e Pró-

saúde. 

 

 

DRH 

Realizada: Foi Processado salários de dois fundos 

E-folha e Pró-saúde. Cumprida 100%. 

 

12 
Tramitar expediente de nomeação provisoria 

para Agentes do Estado pagos pela Pró-saúde. 

 

 

DRH 

Realizada: Foi Tramitado expediente de nomeação 

provisória para 65 Agentes do Estado pagos pela 

Pró-saúde. Cumprida em 100%. 

 

13 

Analisar processos disciplinares dos 

funcionários da Direcção de Saúde e das 

Instituições subordinadas.  

 

 

 

DRH 

Realizada: Foram analisados 08 processos 

disciplinares dos funcionários da Direcção de Saúde 

e das Instituições subordinadas. Cumprida em 

100%. 
 

14 
Dar parecer dos Institutos de Ensino para estágio 

na área de Saúde.  

 

 

 

DFPS 

Realizada: Foram elaborados 37 pareceres aos 

Institutos de Ensino para estágio na área de Saúde 

Cumprida em 100%. 

 

15 
Lavrar actas de pedido de continuação de 

estudos. 

 

 

DFPS 
Realizada: Foram Lavradas 35 actas de pedido de 

continuação de estudos Cumprida em 100%. 

16 
Realizar Palestras sobre emissão de boletim de 

Sanidade. 

 

 

 

CEM 

Realizada: Foram realizadas (02) duas palestras 

sobre emissão de boletim de Sanidade. Cumprida 

em 100%.  
 

17 Realizar palestras (contra febre amarela, 

meningite, antitetânica e raiva). 

 

CEM 

Realizada: Foram realizadas (10) dez Palestras 

(contra febre amarela, meningite, antitetânica e 

raiva). Cumprida em 100%.  

 

18 

Realizar visitas de supervisão e apoio técnico 

aos Centros de Exames Médicos sediados as 

Unidades Sanitárias. 

 

 

 

 

CEM 

Realizadas: Foram realizadas visitas de supervisão 

e apoio técnico aos Centros de Exames Médicos 

sediados as Unidades Sanitárias de Saúde 1
0
de 

Maio, Alto- Maé 

Bagamoyo, Zimpeto e Xipamanine. Cumprida em 

100%.  

19 
Distribuir medicamentos nas Unidades 

Sanitárias. 

 

 

 

DPM 

Realizada: Foi feita a Distribuição de 

Medicamentos nas Unidades Sanitárias. Cumprida 

em 100%. 

 

20 
Realizar visita  de supervisão e apoio Técnico 

nas Unidades Sanitárias.  

 

 

DPM 

Realizada: Foi Realizada a visita de Supervisão e 

apoio Técnico na Unidade Sanitária de Chamanculo 

no âmbito de Gestão de Medicamento. Cumprida 

em 50%. 

21 Efectuar Inventário geral dos Medicamentos. 

 

 

DPM 
Realizada: Foi Efectuado o Inventário geral dos 

Medicamentos. Cumprida em 100%. 
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22 
Elaborar a requisição de via clássica e de ARVs 

e Testes Rápidos.  

 

 

DPM 

Realizada: Foi Elaborado a requisição de via 

clássica de ARVs e Testes Rápidos. Cumprida em 

100%. 

 

23 
Realizar a reunião de cruzamento de dados  de 

estatística de Farmácia. 

 

 

DPM 

Realizada: Foi feita a reunião de cruzamento de 

dados  de estatística de Farmácia. Cumprida em 

100%.  

  

24 

Realizar inspecções sanitárias nos 

estabelecimentos alimentares de venda, de 

consumo, de produção, aos mercados e nos 

centros infantis.  

 

 

 

CHA 

Realizada: Foram Realizadas 38 inspecções 

sanitárias nos estabelecimentos alimentares de 

venda, de consumo, de produção, aos mercados e 

nos centros infantis. Cumprida em 100%. 

. 

25 

Controlar a implementação de actividades de 

sanidade Internacional nos pontos de entrada 

(Sanidade Aérea, Marítima, e Terrestre). 

 

 

CHA 

Realizada: Foi feito o Controlo da implementação 

de actividades de sanidade Internacional nos pontos 

de entrada (Sanidade Aérea, Marítima, e Terrestre). 

Cumprida em 100%. 
. 

26 
Realizar visitas domiciliárias nas Comunidades.  

 

 

 

CHA 

Realizada: Foram Realizadas 359 visitas 

domiciliárias nas Comunidades. Cumprida em 

100%. 

27 

Levantar riscos ocupacionais no âmbito de 

higiene e segurança no trabalho. 

 

 

 

 

 

 

CHA 

Realizada: Foi feito o Levantamento de riscos 

ocupacionais no âmbito de higiene e segurança no 

trabalho nas empresas de Rectificadora Ideal Lda, 

Instalações da East West, Ferragem Ayumalay 

Comercial, Ferragem Cogef 

Ferragem Stephem EI, Melo LDA, Aki ferragem 

Lda, Dimis Grafic. E Future Develompement 

Corporation. Cumprida em 100%. 

 

28 

Realizar palestras e avaliação nutricional nas 

Escolas, Orfanatos e Creches.  

 

 

DSP 

Realizada: Foi feita palestra e avaliação nutricional 

na Escola Secundaria de Zedequias Manganhela. 

Cumprida em 100%. 

29 
Realizar Reunião semestral de Balanço de 

Provincial de dados de Nutrição. 

 

 

DSP 

Realizada: Foi feita a Reunião semestral de 

Balanço de Provincial de dados de Nutrição. 

Cumprida em 100%.  

 

30 

Fazer Monitoria do Plano de Acção de 

Prevenção e Controlo de casos de Diarreia e 

Malária. 

 

 

DSP 

Realizada: Foi feita a Monitoria do Plano de Acção 

de Prevenção e Controlo de casos de Diarreia e 

Malária. Cumprida em 100%. 

 

31 
Realizar Buscas activas de casos de PFA nas 

Unidades Sanitárias. 

 

 

DSP 

Realizada: Foram realizadas Buscas activas de 

casos de PFA nas Unidades Sanitárias. Cumprida 

em 100%. 
 

32 

Fazer a Distribuição de material de Saúde 

Materna Infantil – SMI nas Unidades Sanitárias.  

 

 

 

DSP 

Realizada: Foi feita a Distribuição de material de 

Saúde Materna Infantil – SMI nas Unidades 

Sanitárias. Cumprida em 100%. 

 

33 
Realizar encontro Provincial de Auditoria de 

Mortes Maternas e Neonatais. 

 

 

DSP 

Realizada: Foi realizado o encontro Provincial de 

Auditoria de Mortes Maternas e Neonatais. 

Cumprida em 100%.  
  

34 

Formar Enfermeiras de Saude Materna Infantil – 

ESMI em materia de Carga Viral. 

 

 

 

DSP 

Realizada: Foram formadas 64 enfermeiras de 

Saude Materna Infantil – ESMI em materia de 

Carga Viral. Cumprida em 100%.  
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35 

Formar em serviço as Enfermeiras de Saúde 

Materna Infantil em matéria de CACUM nas 

Unidades Sanitárias. 

 

 

DSP 

Realizada: Foi feita a formação em serviços de 

Enfermeiras de Saúde Materna Infantil em matéria 

de CACUM nas Unidades Sanitárias. Cumprida 

em 100%.  

36 

Realizar discussão semanal dos casos de 

suspeita de falência terapêutica (Comité 

Terapêutico Provincial). 

 

 

 

DSP 

Realizada: Foi Realizada a discussão semanal dos 

casos de suspeita de falência terapêutica (Comité 

Terapêutico Provincial). Cumprida em 100%.  

 

37 
Realizar supervisão e apoio técnico no âmbito 

do Programa de HIV/SIDA. 

 

 

 

DSP 

 

Realizada: Foi feita a supervisão e apoio técnico 

no âmbito do Programa de HIV/SIDA no Distrito 

de KaMubukwana. Cumprida em 100%. 

38 
Realizar encontro Provincial de comite TARV. 

 

 

 

DSP 
Realizada: Foi realizado o encontro Provincial de 

Comite TARV. Cumprida em 100%.  

39 
Celebrar o Dia Africano da Medicina 

Tradicional.  

 

 

DSP 

Realizada: Foi realizada a cermonia do Dia 

Africano da Medicina Tradicional. Cumprida em 

100%.  
 

40 
Realizar encontro com os Particantes da 

Medicina Tradicional. 

 

 

DSP 

Realizada: Foi realizado o encontro com os 

Particantes da Medicina Tradicional nos Distritos 

de KaMpfumu e KaNyaka. Cumprida em 100%.  

 

41 

Formar Activistas em materia de HIV/SIDA, 

Tuberculose e Nutrição. 

 

 

 

DSP 

 

Realizada: Foram formadas 30 Activistas em 

materia de HIV/SIDA, Tuberculose e Nutrição. 

Cumprida em 100%. 

 

42 
Realizar avaliação de Qualidade de Dados nas 

Unidades Sanitarias. 

 

 

 

DSP 

 

Realizada: Foi feita avaliação de Qualidade de 

Dados nas Unidades Sanitarias dos Distritos de 

Lhamankulu, KaMavota, KaMaxakeni e 

KaMpfumu. Cumprida em 100%. 

 

43 

Fazer a distribuição das vacinas nas Unidades 

Sanitárias no âmbito do Programa Alargado a 

Vacinação.  

 

 

DSP 

Realizada: Foi feita a Distribuicao das vacinas nas 

Unidades Sanitarias no ambito do Programa 

Alargado a Vacinacao. Cumprida em 100%. 

44 

Realizar encontros de auscultação com a 

comunidade no âmbito do Programa Alargado a 

Vacinação. 

 

 

DSP 

Realizada: Foram realizados encontros de 

auscultação com a comunidade no âmbito do 

Programa Alargado a Vacinação. Cumprida em 

100%.   

45 

Realizar campanhas de rastreio de Tuberculose e 

lepra nos lares dos idosos, internatos, orfanatos, 

e no Acampamento da salubridade.  

 

 

DSP 

Realizada: Foi feita a campanhas de rastreio de 

Tuberculose e lepra nos distritos de KaMpfumu e 

KaMubukwana. Cumprida em 100%.  

 

46 

Realizar visita de supervisão e apoio tecnico nas 

Unidades Sanitarias no ambito da gestão dos 

medicamentos e registos correctos dos 

instrumentos da Monitoria e Avaliação. 

 

 

 

DSP 

Realizada: Foi feita visita de supervisão e apoio 

tecnico nas Unidades Sanitarias de Zimpeto e 

Inhagoia  no ambito da gestão dos medicamentos e 

registos correctos dos instrumentos da Monitoria e 

Avaliação. Cumprida em 100%. 

 

47 
Realizar Rastreio da Tuberculose e Lepra na 

Cadeia e aos Profissionais de Saúde. 

 

 

DSP 

Realizada: Foi feito o Rastreio da Tuberculose e 

Lepra na Cadeia e aos Profissionais de Saúde. 

Cumprida em 100%.  
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48 

Realizar vistorias nas Clinicas Privadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DAM 

Realizada: Foi feita a vistorias nas 17 Clinicas 

Privadas de Oral Medi – Consultório Dentário, 

Opititalia Sucursal, Maputo optometristas, Posto 

Medico de Hotel Cardoso, Posto Medico 

Refrigerantes Spar, Posto Medico de Entreposto 

Comercial de Moçambique, Fisioterapia Maputo 

Sociedade Unipessoal, Laboratório de Próteses 

Dentário, Cristóvo Mondlane, Centro Medico Cline 

Dente, Profissionais do óptica, Consultório 

Dentário Sorriso, Posto de Colheita Joaquim 

Chaves, Centro de Saúde Devessa, Medi Crosse 

Moçambique, Opvida Plano de Saúde e Centro de 

Saúde UEM. Cumprida em 100%. 

    

49 

 

Preparar processos de carteiras profissionais, 

alvarás, Clínicos para o MISAU e Governo da 

Cidade de Maputo. 

 

 

DAM 

Realizada: Foi feita a tramitação de 37 Carteiras 

profissionais, 7 Alvaras e 4 Processos Clinicos para 

o MISAU e Governo da Cidade de Maputo. 

Cumprida em 100%.  
 

50 

Realizar supervisão e apoio técnico as Morgues 

da Cidade de Maputo no âmbito do programa de 

Cuidados e Tratamento. 

 

 

 

DAM 

Realizada: Foi feita  visista de supervisão e apoio 

técnico as Morgues da Cidade de Maputo no âmbito 

do programa de Cuidados e Tratamento. Cumprida 

em 100%.  
 

51 

Realizar supervisão e apoio técnico no Bloco de 

operação nos Hospitais Gerais no âmbito do 

programa de Cuidados e Tratamento. 

 

 

DAM 

Realizada: Foi feita visita de supervisão e apoio 

técnico no Bloco de operação nos Hospitais Gerais 

no âmbito do programa de Cuidados e Tratamento. 

Cumprida em 100%.  

52 

Realizar avaliação de processos clínicos nos 

Hospitais Gerais no âmbito do programa de 

Cuidados e Tratamento. 

 

 

DAM 

Realizada: Foi feita a avaliação de processos 

clínicos nos Hospitais Gerais no âmbito do 

programa de Cuidados e Tratamento. Cumprida 

em 100%.  
 

53 

Realizar encontros com os Directores clínicos e 

responsáveis dos programas clínicos das 

Unidades Sanitárias. 

 

 

DAM 

Realizada: Foram realizados encontros com os 

Directores clínicos e responsáveis dos programas 

clínicos das Unidades Sanitárias. Cumprida em 

100%.   
 

54 

Monitorar a confecção de próteses no Hospital 

Geral de Mavalane. 

 

 

 

DAM 

Realizada: Foi feita a monitoria e a confeccao de 

próteses no Hospital Geral de Mavalane. 

Cumprida em 100%.   
 

55 

Realizar visita de supervisão e apoio técnico nos 

Hospitais Gerais no âmbito do Programa de 

Saúde Oral.  

 

 

 

 

DAM 

Realizada: Foi realizada  visita de supervisão e 

apoio técnico nos Hospitais Gerais de Mavalane, 

Jose Macamo, Hospital Psquiatrico de Infulene, e 

Centro de Saude de KaTembe no âmbito do 

Programa de Saúde Oral. Cumprida em 100%. 

56 
Realizar Supervisão e apoio Técnico as 

Farmácias Privadas e Ervanárias.  

 

 

DAM 

Realizada: Foi feita visita de supervisao nas 

Farmacias de Doaquiny, Abana, Chissico, Apoteka, 

Rosa, Boa Hora, Wejuma eWell Pharma. 

Cumprida em 100%. 

57 

Fazer recolha de amostras para monitoria de 

qualidade de Medicamentos. 

 

 

 

DAM 

Realizada: Foi feita a recolha de (08)amostras no 

Centro de Saúde de Alto-Mae para monitoria de 

qualidade de Medicamentos. Cumprida em 100%. 

 

58 

Realizar busca activa de reacções adversas aos 

medicamentos. 

 

 Realizada: Foi feita a busca activa de reacções 

adversas aos medicamentos nas unidades sanitárias 

de Xipamanine (13); Mavalane (06), Inhaca (03), 
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DAM Incassane (02), 1 Junho (02), Inguane (01) Hospital 

Geral Mavalane (04); José Macamo (02) Hospital 

Psiquiátrico Infulene (03). Cumprida em 100%. 

 

59 

Capacitar em serviço os profissionais de 

Farmácia em preenchimento de Mapa de 

Psicotrópicos. 

 

 

DAM 

Realizada: Foi feita a capacitação em serviços os 3 

profissionais de Farmácia do Centro Saúde de Alto-

Mae em preenchimento de Mapa de Psicotrópicos. 

Cumprida em 100%.  
 

60 

Realizar visita de supervisão e apoio tecnico nas 

Unidades Sanitarias em Prevenção e Controlo de 

Infeções – PCI, Violencia Baseada no Genero – 

VBG e Humanização. 

 

 

 

 

DAM 

Realizada: Foi feita a visita de supervisão e apoio 

técnico nos Hospitais Gerais de José Macamo, 

Mavalane, Chamanculo, Polana Caniço, Hospital 

Psiquiátrico de Mavalane, Centro de Saúde de 1 de 

Junho, 1 de Maio, Albazine e Pescadores em 

Prevenção e Controlo de Infecções – PCI, Violência 

Baseada no Género – VBG e Humanização. 

Cumprida em 100%. 

 

61 
Realizar formacao em Prevencao e Control de 

Infecoes – PCI aos tecnicos de saude. 

 

 

DAM 

Realizada: Foi feita a formação a 30 Técnicos da 

Enfermagem em Prevenção e Controlo de Infecções 

– PCI aos técnicos de saúde. Cumprida em 100%.  

 

62 

 

Realizar apoio técnico ao Deposito de Reagentes 

e Consumíveis do Laboratório. 

 

 

DAM 

Realizada: Foi feita a visita de apoio técnico ao 

Deposito de Reagentes e Consumíveis do 

Laboratório. Cumprida em 100%.  

 

63 

Fazer a monitoria de manutenções correctivas 

dos equipamentos de laboratórios das Unidades 

Sanitárias. 

 

DAM 

Realizada: Foi feita a monitoria de manutenções 

correctivas dos equipamentos de laboratórios das 

Unidades Sanitárias.Cumprida em 100%.  

64 

 

Realizar visita de apoio técnico e monitorar as 

rotas de referenciamento de amostras nos 

laboratórios. 

 

DAM 

Realizada: foi feita visita de apoio técnico e 

monitoria as rotas de referenciamento de amostras 

nos laboratórios. Cumprida em 100%.  

 

65 

 

Realizar inspecções extraordinárias no sector 

Publico e privado no âmbito de combate a 

corrupção. 

 

 

IPS 

Realizada: Foram realizadas inspecções 

extraordinárias no sector Publico e privado no 

âmbito de combate a corrupção. Cumprida em 

100%.   

66 

 

Realizar Visitas Inspectivas nas Clinicas 

Privadas. 

 

IPS 

Realizada: Foram realizadas 4 visitas Inspectivas 

nas Clinicas Privadas de Coop Med, Matola Optica, 

Profissionais Optica, Óptica Visual e Optitália. 

Cumprida em 100%. 

 

67 

 

Realizar Visitas Inspectiva a Unidades Sanitárias 

Publicas. 

 

IPS 

Realizada: Foram realizadas 2 visitas Inspectivas 

nas Unidades Sanitárias Publicas de Hospital 

Psiquiátrico de Infulene e Magoanine Tendas. 

Cumprida em 100%.  
 

68 

 

Elaborar e harmonizar matrizes de petições da 

DSCM, Hospitais e enviar à IAP. 

 

 

IPS 
Realizada: Foram elaboradas e harmonizadas as 

matrizes de petições da DSCM, Hospitais e enviar à 

IAP. Cumprida em 100%. 

69 

Controlar as câmaras de vigilância do Depósito 

de Provincial de Medicamentos, Parque de 

Viaturas, Gabinete de Comunicação da DSCM e 

Morgue do Hospital Central de Maputo. 

 

 

IPS 

Realizada: Foi feito o Controlo as câmaras de 

vigilância do Depósito de Provincial de 

Medicamentos, Parque de Viaturas, Gabinete de 

Comunicação da DSCM e Morgue do Hospital 

Central de Maputo. Cumprida em 100%.  
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70 

 

Atender petições apresentadas através da Linha 

Verde e de outras instituições. 

 

 

IPS 

Realizada: Foram Atendidas (03) petições 

apresentadas através da Linha Verde e de outras 

instituições. Cumprida em 100%.  

 

71 

 

 

 

Realizar rodas nocturnas nas Unidades 

Sanitárias no âmbito de combate a corrupção. 

 

 

IPS 

Realizada: Foram Realizadas 3 Rondas nocturnas 

nas Unidades Sanitárias de Pescadores, 1 de Junho 

e 1º de Maio no âmbito de combate a corrupção. 

Cumprida em 100%.  
 

72 

 

Realizar supervisão integrada conjunta entre o 

Pelouro de Saúde e Acção Social, Direcção de 

Saúde e Parceiros de Cooperação nas Unidades 

Sanitárias. 

 

 

 

DPPC 

Realizada: Foi realizada supervisão integrada 

conjunta entre o Pelouro de Saúde e Acção Social, 

Direcção de Saúde e Parceiros de Cooperação nas 

Unidades Sanitárias dos 7 Distritos. Cumprida em 

100%. 

73 

 

Realizar Fórum de Monitoria e Avaliação. 
 

DPPC 

Realizada: Foi realizado o Fórum de Monitoria e 

Avaliação em coordenação com o Pelouro de Saúde 

e Acção Social. Cumprida em 100%. 

74 

 

Realizar reunião mensal de Balanço Estatístico 

Distrital 

 

DPPC 

Realizada: Foi realizada a reunião mensal de 

Balanço Estatístico Distrital. Cumprida em 100%. 

75 

 

Realizar formação em matéria de SIS-MA. 
 

DPPC 

Realizada: Foram formados 25 Tecnicos das 

unidades Sanitarias em materia de SIS-MA. 

Cumprida em 100%.  

76 

 

Elaborar a retro informação referente ao mês de 

Julho de 2018.  

 

DPPC 

Realizada: Foi elaborada a retro informação 

referente ao mês de Julho de 2018. Cumprida em 

100%.  

 

77 

 

Requisitar duas (2) Maquinas de lavar roupa 

para as Unidades Sanitárias. 

 

DPPC 

Em curso: Envio-se o processo a procuradoria no 

dia 13/8/18 e devolvedo da procuradoria no dia 

28/08/18 para melhoria, ate o momento aguarda se 

pela disponibilidade financeira.  

 

78 

Acompanhar as actividades de Reabilitação da 

Fisioterapia Hospital Geral de José Macamo e 

Consultoria do Hospital Geral de Polana Caniço.  

 

DPPC 

Em curso: já temos o contrato visado, falta a 

consignação da obra à empresa. 

 

 

 

Maputo, 10 de Setembro de 2018 

 

A Directora 

 

________________________________ 

Dra. Alice Pedro Magaia de Abreu 

=Médica de Clínica geral de 1ª= 
 


