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INTIE

Instituto Nacional de Tecnologias de Informacao e Comunicacao

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO DE INGRESSO

De acordo com o despacho del12/08/2013, da Excelentissima Senhora Directora Geral do INTIC, esta aberto nos
termos do n.° 1 do artigo 34 do Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado, concurso de ingresso no
prazo de trinta (30) dias, a contar da data da 12 publicagdo do presente aviso no jornal “Noticias”, através de
avaliacdo curricular seguida de entrevista profissional, para o quadro de pessoal do INTIC, para as carreiras e

vagas seguintes:

CARREIRAS
PROFISSIONAIS

N.°
VAGAS

OCUPACOES

NIVEL ACADEMICO/AREA DE FORMAGAO

CARREIRAS DE REGIME GE

RAL

Técnico Superior

Técnico Superior de

Licenciatura em Administracdo Publica, Direito,

de Administragao 1 - JOR Economia, Gestdo, Sociologia, Psicologia ou
Pablica N1 Administracéo Publica A Antropologia
1 Técnico de Planificacéo A Licenciatura em Planifica¢éo

Técnico Superior

Técnico de Relagdes

N1 1 Internacionais A Licenciado em Rela¢des Internacionais

3 Jurista A Licenciatura em Direito
Técnico Técnico Profissional em
Profissional em 2 Administragdo Publica, para
Administracéo area de Administracao e Curso Médio de Administracéo Publica.
Publica Financas

1 Técnico de Relacdes
Técnico Profissionais C Curso Médio Técnico Profissional nas respectivas
Profissional Técnico de Formagao areas de trabalho

1 Profissional C
A§S|§tente 1 Assistente Administrativo D 1. _C|clo,do_ ensino sgcundano, curso basico do
Técnico ensino Técnico Profissional
Auxiliar Condutor de Veiculos o ] L .
Administrativo 1 Pesados (Motorista) 2.° Grau do nivel primario do SNE ou equivalente.
Operério 2 C_onplutores de.Velcqus 2.° Grau do nivel priméario do SNE ou equivalente

Ligeiros (Motorista)

Sub-total 14

CARREIRAS DE REGIME ESPECIAL NAO DIFERENCIADO

Especialista de
Tecnologias de 1
Informacéo e

Comunicacao N1

Arquitecto Especialista de
TICs A

Doutoramento ou equivalente, com especializacdo
em informéatica e areas afins,ou

Mestrado, ou equivalente, com especializagdo em
informatica e areas afins, ha mais de 5 anos, 10
anos de servico na area de especialidade, ou
Licenciatura, ou equivalente, com especializacao
em informética e areas afins, ha mais de 10 anos,
10 anos de servigo na respectiva area de trabalho.




CARREIRAS
PROFISSIONAIS

N.°
VAGAS

OCUPACOES

NIVEL ACADEMICO/AREA DE FORMACAO

CARREIRAS DE REGIME ESPECIAL NAO DIFERENCIADO

(continuacgao)

iali . Mestr ivalent m ializaca m
Especialista de 2| Gestor Especialista de TICSB | " o> ald_o, ou equivaiente, com especializagao e
Tecnologias de informatica e areas afins, ou
InformggaoNe 2 Arquitecto Especialista de L|(.:enC|aEura, ou equivalente, em informética e areas
Comunicagdo N2 TICs B afins, hd mais de 5 anos, 10 anos de servico na

respectiva area de trabalho.
4 Gestores de TICs A
2 .
Auditor de TICs A
6 Administrador de Rede A
Técnico Superior — -
p_ 4 Administrador de Sistemas A . . . e
de Tecnologias de Licenciatura, ou equivalente, com especializagdo em
Informa_(;ao~e . Administrador de Bases de informética e areas fins.
Comunicagao N1 Dados A
1 Arquitecto de Sistemas
Informéticos A
2 Web Designer A
Técnico 1 Técnico de Hardware
Profissional de
i 1 Programador o - S
;I'icnologias de g Curso Médio técnico-profissional, com especializagao
n ormagao e ) em informatica ou areas afins
Comunicacao 1 Operador de Sistemas
Licenciatura numa é&rea de ciéncias de educacao,
com trés anos de experiéncia na carreira anterior,
Instrutor e Técnico - . ou

. 1 Técnico Pedagogico A . - .

Pedagdgico N1 Possuir no minimo 5 anos de experiéncia como
docente
SUB-TOTAL 32

CARREIRAS DE REGIME ESPECIAL DIFERENCIADO

Investigacdo
Cientifica

Investigador Assistente

Mestrado ou equivalente, com pelo menos 2 anos de
servico de investigacdo em aspectos relacionados
com o desenvolvimento humano, comunitario ou
social ou impacto da aplicagdo e uso das tecnologias
de informacdo e comunicacéo (TICs) nas sociedades
ou ainda o impacto das TICs no desenvolvimento
econdmico e social

Investigador Estagiario

Licenciatura ou equivalente com uma boa
classificagcdo curricular e com alguns conhecimentos
sobre desenvolvimento humano, comunitario ou
social, as tecnologias de informacdo e comunicagdo
(TICs) e seu impacto nas sociedades e no
desenvolvimento econdmico e social dos paises.

SUB-TOTAL




CARREIRAS N. < ; . . "
PROFISSIONAIS  VAGAs| OCUPAGOES NiVEL ACADEMICO/AREA DE FORMAGAO

CARREIRAS ESPECIFICAS

Técnico Superior
de Comunicagéo 2 Redactor A Licenciatura em Jornalismo
Social N1

Técnico Superior

de Estatistica N1 1 Técnico de Estatistica A Licenciatura, de preferéncia em estatistica, economia,

matematica ou equivalente.

Sub-total 3
TOTAL GERAL 51
1. Método de seleccéo:

a) A seleccdo de especialistas, técnicos superiores e técnicos profissionais sera feita através da
avaliacao curricular seguida de entrevista profissional,

b) A seleccdo do Assistente Técnico — aprovacao em curso especifico ou provas orais;

c) Auxiliar Administrativo, Operario e Agente de Servico - aprovacdo em curso especifico ou provas

orais.

2. Requisitos gerais.

A admissdo ao concurso é solicitada & Excelentissima Senhora Directora Geral do Instituto Nacional de
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo, por meio de requerimento com assinatura reconhecida,
Curriculum Vitae com informacéo sobre a qualificagdo adquirida e experiéncia profissional na area a qual se

candidata e instruido com os seguintes documentos:

a) Fotocépia autenticada da Certiddo de Registo de Nascimento ou Bilhete de Identidade;

b) Fotocdpia autenticada do Certificado de Habilitagdes literarias ou profissionais.

3. Podem concorrer os cidaddos de ambos sexos, de nacionalidade mo¢cambicana e com idade néo inferior a
18 anos e ndo superior a 35 anos (limite de 35 anos néo se observa para as carreiras para que é exigido o
nivel académico superior, e aqueles que a data do provimento desempenharem outras funcdes no
Aparelho do Estado na situagédo de contratados ou interinos, exceptuando os individuos cuja idade néo

Ihes permite prestar servigo ao Estado, durante o tempo minimo de 15 anos antes de atingir a reforma).

4. Os candidatos devem declarar no requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a

situacao em que se encontram relativamente a:

a) Sanidade mental e capacidade fisica para o desempenho de fungdes na Administragdo Publica;

b) Auséncia de condenacao por crime a que corresponda a pena de prisdo maior, ou de prisao por crime
contra a seguranca do Estado, ou por crime desonroso ou por outro crime manifestamente
incompativel com o exercicio de fungdes na Administragédo Publica;

c) Situagdo militar; e




d) Nao ter sido expulso da Administragdo Publica e ndo se encontrar na situacdo de aposentado ou

reformado.

5. As candidaturas devem ser entregues nas instalacdes do INTIC, sito na Avenida Guerra Popular n.°
20, 2.° andar, porta n.° 202, Prédio do CEDSIF (ex-CPD), em Maputo, durante as horas normais de
expediente.

6. O Concurso é valido por trés anos contados a partir da data da publicagdo da lista de classificacédo
final no Boletim da Republica.

7. Na data da publicacdo deste aviso em jornal, o0 mesmo, serd colocado na pagina electrénica desta

instituicdo www.intic.gov.mz e no Portal do Governo www.portaldogoverno.gov.mz.

Maputo, a 24 de Outubro de 2013
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http://www.intic.gov.mz/
http://www.portaldogoverno.gov.mz/

