REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
GOVERNO DA CIDADE DE MAPUTO

GABINETE DO GOVERNADOR

DISCURSO DE SUA EXCELENCIA GOVERNADORA DA
CIDADE DE MAPUTO

POR OCASIAO DA CELEBRACAO DO DIA INTERNACIONAL
DA FUNGCAO PUBLICA (23 DE JUNHO)

MAPUTO, 23 DE JUNHO DE 2016



Meritissima Juiza Presidente do Tribunal Judicial da Cidade
de Maputo;

Meritissima Juiza Presidente do Tribunal Administrativo da
Cidade;

Dignissima Procuradora Chefe da Cidade de Maputo;
Excelentissimo Senhor Secretdrio Permanente da Cidade de
Maputo;

Senhores Membros do Governo da Cidade de Maputo;
Distintos funciondrios e Agentes do Estado;

Minhas Senhoras!

Meus Senhores!

Celebra — se hoje o dia Internacional da Funcédo Publica. Esta data
representa um momento de festa e de alegria para todos funcionarios
publicos do pais e em particular da Cidade de Maputo, que tem sob a
sua responsabilidade a missdo de servir com qualidade os utentes dos

servicos publicos.

Queremos assim, em nome do Governo da Cidade de Maputo e em
meu nome proprio saudar a todos os Funcionarios e Agentes do
Estado da Cidade de Maputo pela passagem hoje, do dia Internacional

da Funcéo Publica.



Saudacdo especial vai para Sua Exceléncia Filipe Jacinto Nyusi,
Presidente da Republica, pela sabia direccdo que vem dando aos
funcionarios e agentes do Estado no que tange a necessidade de busca
permanente de solucgdes praticas e pragmaticas voltadas a producéo de

resultados concretos.

E neste diapasdo que Sua Exceléncia o Presidente da Republica vé
nos recursos humanos capacitados, motivados, providos da cultura de
trabalho, como o activo essencial para a melhoria da prestacdo dos

servicos publicos ao cidadao.

Bem — haja Sua Exceléncia Filipe Nyusi, Presidente da Republica.

Caros Funcionarios e Agentes do Estado;

Hoje é o dia em que reflectimos sobre os mais elevados e nobres
valores cultivados pelos funcionarios publicos ao longo da sua
caminhada laboral quotidiana. Referimo — nos aos valores de auto-
estima, integridade, ética e deontologia profissional, bem como os
esforcos empreendidos para a elevacdo da qualidade dos servicos
prestados aos cidaddos com base nos principios de meritocracia,

transparéncia, exceléncia e humanismo.



E com base nestes pressupostos que, para 0 presente ano o dia

Internacional da Funcdo Publica celebra se sob o lema: = POR UMA

ADMINISTRACAO PUBLICA LIVRE DA CORRUPCAO E ASSENTE NA
CULTURA DE PAZ E BEM SERVIR™

Este lema leva - nos a reflexdo sobre o que se pretende que seja a
nossa administracdo pablica. Uma administracdo que pugna pela nao-
aceitacdo dos males que mancham o bom nome das nossas

instituicOes e a nds proprios na qualidade de servidores publicos.

NoOs defendemos que o combate a corrupgcdo s6 se faz com a
eficiéncia na consolidacdo da capacidade da nossa Administracéo
Publica quando fortalecida pelos mecanismos também eficientes de

participacdo dos cidadaos na governacao.

Por isso que exortamos a todos 0s presentes, designadamente:

e Membros do Governo da Cidade de Maputo;

e Funcionarios e Agentes do Estado, para que nos unamos a volta
da materializacdo de ac¢bes no dominio de combate a corrupgéo
através da promocdo da ética, disciplina, integridade e
transparéncia na Funcdo Publica, atraves do cumprimento
rigoroso das normas e procedimentos na prestacédo de

Servigos.



Outro elemento essencial a que o lema leva — nos a reflexdo tem a ver
com a necessidade do funcionario e agente do Estado cultivar o
espirito e cultura de paz laboral. A paz laboral é um ingrediente

indispensavel para a prossecucao dos objectivos da organizacéo.

E com espirito de paz que podemos, de forma serena, compreender o
momento conjuntural gue 0 NOSso pais esta atravessar, onde a situacao
de chuvas que assolaram a regido norte, a seca no centro e sul, a crise
economica e as mortes e destruicdo de bens da populacédo e infra-
estruturas publicas protagonizadas pela Renamo, estdo a interferir
negativamente no desenvolvimento da nacdo e das realizacOes
colectivas e individuais dos funcionarios e agentes do Estado e do

povo mogambicano em geral.

Por isso, este momento de grandes desafios requer de todos nos,
funcionarios e agentes do estado o redobrar de esforcos, visto que a
reversdo da situacdo depende da entrega e empenho de cada um
naquilo que faz, bem como no cultivo de uma cultura de dialogo sério

e construtivo para o alcance de uma paz efectiva e duradoira.

Os funcionarios publicos devem exercer a sua actividade com
observancia aos imperativos de ordem técnica e cientifica requerida
pela efectividade e celeridade das suas funcOes para bem servir ao

cidadao.



Caros Colegas!

O nosso objectivo é de consolidar uma administracdo publica
orientada a resultados praticos e voltados ao cidadao, assegurando que
0S servigos sejam prestados com qualidade e isencdo, através da
promocdo permanente da transparéncia e integridade do sistema

publico.

Queremos apostar numa administracdo puablica dotada de quadros
qualificados, motivados e com espirito de servidores do Estado e do
cidaddo, no quadro de uma cultura baseada na ética e deontologia

profissional.

E verdade que ndo podemos deixar de apontar alguns males que
mancham a nossa Administracdo Publica, designadamente: o
burocratismo, a preguica, o desleixo, a inércia, o0 comodismo, falta de

transparéncia, entre outros.

NOs repudiamos e condenamos a esse tipo de comportamento de
alguns funcionarios que desvia o grande objectivo da administracao
publica que visa prestar servi¢cos de qualidade com base em pessoas

honestas e trabalhadoras.



Com efeito, importa realgar o reconhecimento do Governo da Cidade
de Maputo sobre a necessidade de se continuar a aperfeicoar os
mecanismos de lideranca no controlo de desenvolvimento dos
Recursos Humanos, tendo em conta os desafios e responsabilidade
que a administracdo publica exige para que o cidaddo aceda aos

SEervicos.

Governo da Cidade conta com um universo de 13.525 funcionérios e
agentes do Estado. E, com vista a fortalecer a capacidade em
Recursos Humanos, no quadro da disponibilidade or¢camental, em
2015 o Governo planificou 4.395 promocdes, progressdes e mudancas
de carreira, tendo realizado 2.977. Para o presente ano planificou
3.653 Promoc0Oes, Progressbes e Mudanca de Carreiras e até ao

primeiro trimestre realizou 129.

Os sectores da Saude e Educacdo ja fizeram 408 novas contratagdes
de pessoal. Estes sdo 0s dois sectores que no ambito da contencdo de
despesas estdo autorizados a realizar actos administrativos e novas

contratagoes.

O Governo da Cidade de Maputo atribuiu 13.495 Cartdes de
Assisténcia Médica e Medicamentosa de um universo de 13.525

funcionarios e agentes do Estado.



Quanto a instauracdo de procedimentos disciplinares, durante o ano
de 2015 foram instaurados 43 processos a funcionarios de diversas
instituicOes contra 123 processos instaurados em 2014, o que

representa uma reducdo em 80 processos.

Caros Funcionarios e Agentes do Estado;
Minhas Senhoras!
Meus Senhores!

A Administracdo Publica mogambicana esta intrinsecamente ligada a
autodeterminacdo do povo mogambicano alcangcada com a conquista

da Independéncia Nacional.

No proximo Sabado celebramos o 25 de Junho, dia da nossa
Independéncia Nacional. Queremos que todos transformem esta data
num marco historico importante da complementaridade das
celebracbes do dia Internacional da Funcdo Pudblica. Convidamos
assim a todos os funcionarios e agentes do Estado ao nivel da Cidade
de Maputo para uma reflex@o profunda sobre os ganhos advindos com

a nossa independéncia.

E, uma das reflexdes profundas deve se circunscrever na preservacao

da paz e unidade nacional. A paz e unidade sdo valores que devem ser



acarinhados e preservados através do cultivo permanente da cultura de

didlogo em prol do desenvolvimento sustentavel do nosso pais.

Justifica-se assim, a nossa elevada honra de, em nome dos citadinos e
do Governo da Cidade de Maputo, convidarmos a todos vos para que
participem massiva e efusivamente das ceriménias alusivas ao dia da
nossa independéncia que terdo lugar na Praca dos Herois

Mocgambicanos no proximo Sabado.

A terminar, exortarmos a todos os Funcionarios e Agentes do Estado
a empenharem-se para a constante melhoria do servico que prestam
ao publico e a desempenharem as suas fun¢des com profundo espirito
de missdo, cumprindo as tarefas que lhes sejam confiadas com
prontiddo, eficacia, racionalidade e contencdo de recursos, atraves da

reducdo dos gastos com o funcionamento.

Tendo em conta o cendrio actual da nossa economia, somos todos
chamados a pautar pela austeridade no uso dos poucos recursos
disponibilizados em cada uma das nossas instituices, sem no entanto
colocarmos em causa 0 normal funcionamento da maquina

administrativa publica.

N&o deixariamos passar este dia, sem no entanto felicitar e encorajar

aos melhores funcionarios do Governo da Cidade para o ano 2015.
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Agradecemos pelo vosso abnegado esforco e empenho para a
materializacdo dos objectivos desenhados por cada uma das

instituicdes do nosso Governo.

Apelamos aos demais funcionarios e agentes do Estado para que
redobrem esforgcos e facam o melhor para que estejam entre os

melhores do ano 2016.

Esperamos maior eficiéncia e melhor qualidade das instituicbes e dos
agentes publicos que respeitem o0s principios da legalidade,
transparéncia e imparcialidade de forma a servir cada vez melhor o

cidadao.

A todos o0s Funcionarios e Agentes do Estado reiteramos as nossas
saudacdes pela passagem do dia 23 de Junho, dia Internacional da

Funcéo Publica.

Muito obrigada.
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