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Senhor Vice - Ministro do Trabalho, Emprego e 

Segurança Social  

Excelência; 

Senhor Presidente da Confederação Empresarial ao Nível 

da Cidade de Maputo; 

Senhor Representante da Organização Internacional do 

Trabalho; 

Senhor Representante da Organização dos Trabalhadores 

de Moçambique;  

Senhor Representante da Confederação dos Sindicatos 

Livres e Independentes de Moçambique;  

Senhor Presidente do Conselho Nacional da Juventude; 

Senhores Parceiros de Apoio ao Desenvolvimento; 

Senhores Membros da Sociedade Civil;  

Caros Académicos e Estudantes aqui presentes; 

Caríssimos Jovens; 

Distintos Convidados; 

Minhas senhoras!  

Meus senhores! 

 

Em nome do Governo da Cidade, da população e em meu 

nome próprio gostaríamos de saudar a todos participantes 
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deste seminário de auscultação no âmbito de elaboração da 

Política de Emprego, ao nível da nossa urbe.  

 

Queremos aproveitar esta oportunidade para saudar e desejar 

boas vindas a Sua Excelência Senhor Vice – Ministro do 

Trabalho, Emprego e Segurança Social e votos de boa estadia 

na nossa Cidade. 

 

 

Senhor Vice - Ministro do Trabalho, Emprego e 

Segurança Social  

Excelência;  

Minhas Senhoras!  

Meus Senhores! 

 

Um dos indicadores base que demonstra o nível de resposta a 

que se dá a preocupação da população tem a ver com a 

capacidade de empregabilidade. É através da criação de postos 

de emprego que se regista desenvolvimento equilibrado e 

sustentável das sociedades.  
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Neste contexto, a realização desta seminário de auscultação no 

âmbito de elaboração da Política de Emprego vai – nos dar 

balizas e permitir nos visualizar os caminhos a seguir para 

ultrapassar a curto e médio prazo a problemática da falta de 

emprego que ainda graça a nossa população, com enfoque 

para os jovens.  

 

A Política de Emprego que já vem sendo discutida desde o dia 

25 de Novembro de 2016, data do seu lançamento, é, no nosso 

entendimento, uma valiosa contribuição para a prossecução 

realista das metas que iremos prever nos nossos Planos 

Económicos e Sociais com vista a darmos respostas objectivas 

ao que está previsto realizar no Programa Quinquenal do 

Governo 2015 – 2019 em matéria de criação de novos postos 

de emprego para a nossa população.  

 

É nossa convicção de que a realização deste seminário 

permitir nos – à identificar com clareza o que devemos fazer e 

como fazer para que possamos responder a grande demanda 

pela procura do emprego formal e seguro para os nossos 

concidadãos.  
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A formalização deste quadro jurídico-legal em matéria de 

política de emprego vai servir de plataforma orientador e 

pressuposto básico para a geração de emprego no nosso país 

em particular na Cidade de Maputo.  

 

Portanto, é tarefa de todos nós, neste fórum, contribuirmos 

com ideias para a elaboração desta política que vai determinar 

a nossa planificação para os próximos anos, logo após a sua 

aprovação pelos órgãos competentes.  

  

Minhas Senhoras!  

Meus Senhores! 

 

De forma a corresponder com as expectativas actuais do 

mercado, para além dos postos de trabalho formal que o 

Governo da Cidade tem vindo a criar, continuamos a melhorar 

a qualidade da oferta de formação técnico profissional, 

visando o aumento da capacidade de empregabilidade dos 

cidadãos, bem como a promoção de oportunidades de trabalho 

e emprego no meio rural, com o Fundo Distrital de 

Desenvolvimento, vulgo sete milhões e no meio urbano 

através do Programa Estratégico de Redução da Pobreza 
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Urbana, Fundo de Apoio a Iniciativa Juvenil, entre outras 

iniciativas, onde damos particular destaque a iniciativas de 

jovens, mulheres, deficientes e associações. 

 

No entanto, nós reconhecemos que um dos principais desafios 

na nossa governação prende se como facto de continuarmos a 

assegurar que o sucesso do crescimento dos citadinos de 

Maputo se traduza na criação de oportunidades e benefícios 

reais de emprego para todos aqueles que estão na idade activa.  

 

É daí que o nosso maior desafio continuará a ser de criar 

emprego em toda vertente económica e social e adequar a 

educação e formação para as exigências do momento, como 

por exemplo, a capitalização da formação técnico – 

profissional, caminho indispensável no processo de criação do 

auto – emprego e promoção do espírito empreendedor. 

  

Neste prisma, esperamos que deste seminário de auscultação 

para elaboração da Política de Emprego irão emanar 

contribuições valiosas nos ajudarão a ultrapassar a 

problemática da demanda pelo emprego, através de 
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identificação de elementos concretos, práticos e objectivos 

que nos facilitem criar mais postos emprego. 

 

A terminar, desejamos a todos presentes neste seminário votos 

de bom trabalho e que apresentem sem reservas as suas ricas 

contribuições para elaboração da Política de Emprego.   

 

Pela atenção dispensada!  

Muito obrigada. 

 


