REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

GOVERNO DA CIDADE DE MAPUTO
GABINETE DO GOVERNADOR

DISCURSO DE SUA EXCELENCIA GOVERNADORA DA
CIDADE DE MAPUTO POR OCASIAO DA ABERTURA DA I
CONFERENCIA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

Maputo, 07 de Maio de 2015




Senhor Administrador Corporativo da JP
Recruitment;

Caros Delegados;
Distintos Convidados;
Minhas Senhoras!

Meus Senhores!

Em nome do Governo da Cidade de Maputo e em meu
nome proprio gostariamos de saudar a todos
participantes nesta ceriménia de abertura da |l
Conferéncia Nacional de Recursos Humanos que tem
lugar na nossa cidade.

E com muita satisfacdo que o Governo da Cidade de
Maputo acedeu ao convite da empresa JP
RECRUITMENT a fim de participarmos desta
Conferéncia dos Gestores dos Recursos Humanos.

Sentimo— nos privilegiados pelo facto de este evento
estar a acontecer numa altura em que a atencdo e o
debate actual estdo voltadosa profissionalizacdo e
qualificacdo técnica dos nossos recursos humanos.



Vs

E nossa aposta em coordenacdo com 0S NOSSOS
parceiros do sector privado formar recursos humanos
orientados a producao de resultados, assegurando que
0S servicos por eles prestados tenham a devida
qualidade e pertinéncia.

Minhas Senhoras!

Meus Senhores!

A Conferéncia Nacional de Recursos Humanos que
hojeinicia sob o lema: Impacto do aprendizado
organizacional no desenvolvimento e motivacao dos
colaboradores™  reflecte a necessidade das
organizacOes focalizarem nos seus planos aspectos tais
como a formacéo, capacitacao,trocas de experiéncias e
Interaccdo permanente com o0s colaboradores como
factores impulsionadores do progresso institucional.

Como devemos compreender, o papel dos Recursos
Humanos revela-se indispensavel na prossecucao
dosobjectivos de qualquer que seja a instituicao.



O papel dos gestores de Recursos Humanos nas
organizacdes naose pode resumirapenas nas actividades
como: pagamento de salarios, instauracao de processos
disciplinares e controle de assiduidade.

Cabe aos profissionais de Recursos Humanos a
responsabilidade de alinhar a missao e os objectivos
organizacionais aos  perfis  profissionais  dos
colaboradores da organizacao.
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E neste contextoque urge a necessidade de
Intensificarmos a formacdo e profissionalizacdo dos
Recursos Humanos para que estes respondam
eficazmente as tarefas que lhes sdo incumbidas pela
organizacao.

Caros participantes;
Minhas Senhoras!

Meus Senhores!

Os recursos humanos tém que proporcionar a

organizacdo solucdes para que os seus colaboradores
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possam desempenhar da melhor forma o seu trabalho,
atento a todos 0s anseios pessoais e do ambiente social
dentro da organizacdo. Inserir programas de qualidade
de wvida no trabalho, treinamentos, incentivos
financeiros e de bem-estar. Outra funcdo para 0s
recursos humanos € organizar politicas e ac¢Oes para
que as pessoas possam desempenhar seu trabalho com a

maior eficacia.

S0 assim podemos motivar os funcionariosa alcancar os
objetivos organizacionais de um modo eficiente e

eficaz.

Nesta senda, esperamos que destall Conferéncia
Nacional dos Recursos Humanos sejamdebatidas idéias,
reflexdes e estratégias quepermitam  partilhar
experiéncias e conhecimentos orientados para o suporte

do desenvolvimento dosector dos Recursos Humanos.



O bom desempenho das organizacbes passa
necessariamente pela formacdo e capacitacao
permanente dos Recursos Humanos, ou seja,ha
atualidade vivemos uma realidade, onde o principal
ativo das organizacOes sdo as pessoas que fazem parte
do universoda organizacao, por meio do incentivo do

capital intelectual humano.

Dai que o aprendizado organizacional no
desenvolvimento e motivacao dos colaboradores requer
de qualquer especialista na area de recursos humanos
uma experiéncia e um bom volume de conhecimento
em diferentes areas afins de modo que este realize um

trabalho coerente e consistente na organizacao.

A terminar, gueremos desejar a todos participantes da Il
Conferéncia Nacional de Recursos Humanos, uma boa
saude, bom trabalho e boa estadia na Cidade de

Maputo.



Com estas palavras, temos a honra de declarar aberta a
Il Conferéncia Nacional de Recursos Humanos da JP
RECRUITMENT.

Pela atencao!

Muito obrigada.



