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Quem Somos 

A Direcção de Saúde é o órgão do aparelho do Estado que, a nível local e na base da aplicação dos princípios da descentralização e da 
dupla subordinação, funciona como instrumento para a planificação, implementação e controlo dos objectivos e funções atribuídas ao 
Ministério da Saúde. 
  

A Nossa Visão  

Assegurar, progressivamente, a Cobertura Universal de Saúde por forma a contribuir para que todos os cidadãos, em especial os grupos 

mais vulneráveis, possam desfrutar da melhor saúde possível, a um custo comportável (para a Cidade e cidadãos), contribuindo, assim, 

para o combate à pobreza e para a promoção do desenvolvimento da Cidade. 

A Nossa Missão  

Liderar a produção e a prestação de mais e melhores serviços de saúde essenciais, universalmente acessíveis, através de um sistema 

descentralizado que privilegie as parcerias para maximizar a saúde e o bem-estar de todos os cidadãos de modo a levarem uma vida 

produtiva rumo ao desenvolvimento pessoal e da Cidade. 

Mensagem da Exma Senhora Directora da Direcção de Saúde da 

Cidade de Maputo 

 

É com grande honra e regozijo que saúdo os Funcionários e Agentes 
do Estado da Direcção de Saúde da Cidade de Maputo, no 
cumprimento do plano de actividades referente a 30 dias do mês de 
Maio. Gostaríamos de mostrar a nossa satisfação e saudar a 
consolidação dos progressos e entrega redobrada de todos para que 
pudéssemos continuar a obter sucessos em mais áreas da nossa 
actuação. Por isso, continuaremos a nos entregar de forma abnegada e 
afincadamente às nossas tarefas do dia-a-dia, em prol da melhoria do 
estado de saúde da população 
 
Os sucessos encorajadores precisam de continuar a ser dinamizados 
através do processo de divulgação das acções promotivas, preventivas, 
curativas e paliativas, atinentes à redução de casos de mortes 
maternas, dos casos de malária, tuberculose, HIV/SIDA e outras, 
melhoria de infra-estruturas sanitárias e outras, trabalhando todos num 
ambiente de zelo e dedicação. 
 
 

Dr.ª. Alice Pedro Magaia de Abreu 
 

___________________________ 
 

Directora de Saúde da Cidade de Maputo 
 

 

 

 

Estrutura 

Gabinete do Director 

Gabinete do Medico Chefe 

Departamentos 

Departamento de Saúde Publica 

Departamento de Assistência Medica 

Departamento de Administração e Finanças 

Departamento de Recursos Humanos 

Departamento de Planificação e Cooperação 

Inspecção de Saúde 

Junta de Saúde 

Depósito de Medicamentos 

Gabinete de Comunicação e Imagem 

Núcleo de Investigação Cientifica 

Instituições Subordinadas 

Centro de Exames Médicos 

Centro de Higiene Ambiental  

Morgue 

Instituto de Ciências e Saúde de Infulene 

Hospitais Geridos pela DSCM 

Hospital Psiquiátrico de Infulene 

Hospital Geral de Mavalane 

Hospital Geral de JoséMacamo 

Hospital Geral de Polana Caniço 

Hospitais Não Geridos pela DSCM 

Hospital Central de Maputo 

Hospital Militar  

Centros de Saúde/Serviços 

30- Centros de Saúde 

14 - Maternidades 

Sector Privado 

1- Hospital Privado 

1- Instituto de Coração 

10 -Clinicas 

75- Consultórios Médicos 

146 - Farmácias Comercias 

9 -Laboratórios de Analises Clinicas 

7 - Serviços de Ambulância 



3 
 

Preâmbulo 

 
A Direcção de Saúde da Cidade de Maputo possui 35 Unidades Sanitárias, sendo 4 Hospitais Gerais, 1 Hospital Especializado em Saúde 
Mental, 4 Centros de Saúde Urbano C, 15 Centros de Saúde Urbano A, 5 Centros de Saúde Urbano B, 2 Centro de Saúde Rural do tipo I, 
4 Centro de Saúde Rural Tipo II, 14 Maternidades e 6 Bancos de Socorro. 
 
Excelência 
A Direcção de Saúde da Cidade de Maputo possui 3.094 funcionários e Agentes do Estado, dos quais 1.658 são do Regime Especifico 
(1196 são do sexo feminino e 462 do masculino) e 1.436 do Regime Geral (913 são do sexo feminino e 523 do masculino). Desses 
funcionários correspondem aos seguintes níveis: 411 do Nível Superior, 910 do Nível Médio, 843 do nível Básico e 930 do nível abaixo do 
básico. Do total de funcionários 2.819 Trabalham nas Unidades Sanitárias e 275 trabalham na Direcção de Saúde da Cidade-Sede 
incluindo Centro de Exames Médicos, Centro de Higiene Ambiental, Depósito de Medicamentos e Morgue anexo ao Hospital Central de 
Maputo. 
 

Actividades Realizadas 

 
Durante o mês de Maio de 2018 a Direcção de Saúde da Cidade de Maputo realizou vários eventos no âmbito de Assegurar, 
progressivamente, a Cobertura Universal de Saúde por forma a contribuir para maximizar a saúde e o bem-estar de todos os cidadãos de 
modo a levarem uma vida produtiva rumo ao desenvolvimento pessoal e da Cidade, foram realizadas essas actividades nos 7 Distritos da 
Cidade de Maputo: Reuniões, Formações, Celebrações. 
 

1. Reuniões 

 
Programa Alargado a Vacinação – PAV 
 
 
No âmbito da preparação da campanha de Vacinação contra Sarampo e Rubéola a Direcção de Saúde da Cidade de Maputo realizou um 
encontro com os Pontos Focais do Programa Alargado a Vacinação – PAV, Responsáveis das Direcções Distritais, Monitores 
Independentes e Representantes do MISAU no dia 07 de Maio de 2018.  
 
  

   
Participantes 
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Violência Baseada no Género – VBG 
 
Dirigida pela Directora da Direcção de Saúde da Cidade de Maputo – Dra. Alice Pedro Magaia de Abreu, foi realizada a Reunião 
trimestral de Violência Baseada no Género no dia 15 a 16 de Maio de 2018, um encontro que contou com a participação dos Pontos 
Focais Policia da Republica de Moçambique – PRM, Procuradoria da Republica, Género Criança e Acão Social e Direcção de Saúde da 
Cidade de Maputo. O encontro tinha como objectivo avaliar o grau de desempenho das actividades desenvolvidas durante o ano de 2017 
e 1º trimestre de 2018. 
 

   
Dra. Alice Pedro Magaia de Abreu – Dirigindo a reunião de VBG                          Participantes 
 
 

2. Celebrações/Inaugurações. 

 
Enfermagem. 
Dia 05 de Maio de 2018 - Dia da Higienização das Mãos.  

Foi celebrado o dia 05 de Maio de 2018, Dia Internacional da Higienização das Mãos, sob lema “Lavar as mãos, um pequeno gesto 
uma grande atitude”. Uma cerimónia que foi dirigida por Sua Excelência Prof. Doutor João Leopoldo da Costa, Vice-Ministro da 
Saúde, no Hospital Geral de Mavalane. O evento foi caracterizado por feira de Saúde, demonstrações de boas práticas sobre 
higienização das mãos por parte dos Profissionais da Saúde e actividades culturais. 

   
Demostração da Lavagem correcta de Mãos                                                                            Participantes  
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Na sua intervenção, Sua Excelência Prof. Doutor João 
Leopoldo da Costa, Vice-Ministro da Saúde, referiu que o 
momento serve de reflexão e reforço da consciência sobre a 

necessidade da higiene no local de trabalho, com enfoque para as 
Unidades Sanitárias onde continuam as infecções resultantes da 
inobservância de higiene por parte de alguns agentes da Saúde. 
Neste âmbito, apelou para maior vigilância e consciência da 
necessidade e higienização das mãos, em especial no ambiente 
hospitalar. Disse ainda que o simples e rápido gesto de lavar as 
mãos com água e sabão ou desinfectantes impede em 40% de 
incidência de infecções de doenças como diarreia, doenças de 
pele, dos olhos. Geralmente muitos microorganismos se acumulam 
nas mãos e são facilmente transmitidos pelo que só uma correcta 
lavagem das mãos promove segurança de pacientes profissionais 
de saúde e da comunidade. É fundamental que os profissionais de 
saúde lavem as mãos sempre, depois de tocar os pacientes antes 
de qualquer procedimento.

 
Saúde Materno Infantil – SMI 
 
Dia 05 de Maio de 2018 – Dia Internacional da Parteira. 
 
Foi celebrado o dia Internacional da Parteira no Distrito de Nlhamankulu sob lema “Parteiras liderando o caminho através de um 
atendimento de qualidade”, uma cerimónia que contou com a presença de Sua Excelência Prof. Doutor João Leopoldo da Costa, Vice-
Ministro da Saúde Directora de Saúde da Cidade de Maputo, Vereador de Nlhamankulu, Enfermeiras de Saúde Materna Infantil – ESMI, 
Técnicos da Saúde e Comunidade. 
 

   
Participantes 

 
  

  

Na sua intervenção, o Vice-Ministro da Saúde destacou o papel 
das Parteiras no país, o percurso desde o período 
imediatamente a seguir à independência, ao primeiro curso de 
Saúde Materna Infantil até aos dias de hoje, aludindo ao 
"casamento" que existe entre as parteiras tradicionais e 
"convencionais" os conhecimentos mais actuais, modernos na 
componente materna. 
Como Governo, garantiu que o país continua engajado na 
formação contínua das Parteiras com vista a aumentar o 
número no país, aliado à qualidade.
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Programa Alargado a Vacinação - PAV 

Lançamento da Campanha de Vacinação Contra Sarampo e a Rubéola.  

O sarampo e a rubéola continuam a ser causa importante de mortes evitáveis em todo o mundo entre crianças com menos de 5 anos de 
idade. No entanto, apesar de a vacinação contra o sarampo ser implementada a várias décadas, até ao momento o país não dispõe de 
Vacinação contra a rubéola na vacinação de rotina. E neste contexto, decorreu no dia 21.05.18 o Lançamento da campanha no Campo 
de Bagamoyo (ao lado do Centro de Saúde Bagamoyo), Distrito Municipal KaMubukwana dirigido pela Sua Excelência David Simango 
Presidente do Conselho Municipal. 

   
Participantes 
 
 
 
 

No seu discurso o Presidente do Conselho Municipal - Sua 
Excelência David Simango disse que para alcançar o sucesso 
desta campanha que é vacinar 45% da população, isto é 579.924 
crianças dos 6 meses a 14 anos de idade. O sector de saúde já tem 
todas as vacinas, consumíveis disponíveis, profissionais de saúde, 
activistas nas escolas, creches, postos fixos e em brigadas móveis 
para atingir a todo o grupo alvo e apelou a colaboração e a 
participação de todos para proteger as crianças do Sarampo e 
Rubéola. 

Presidente do Conselho Municipal - Sua Excelência David Simango 
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Dia Internacional do Enfermeiro.  
 
Decorreu a celebração do Dia Internacional do Enfermeiro na Cidade de Maputo sob Lema “ Uma Voz para Liderar, Saúde é Um Direito 
Humano”, uma cerimónia que iniciou com marcha dos Enfermeiros e deposição de flores na Praça dos Heróis Moçambicanos.  
 

   
deposição de flores na Praça dos Heróis Moçambicanos 

 
 
 

No seu Discurso, Sua Excelência Governadora da Cidade de Maputo 
– Iolanda Cintura Seuena saudou os Enfermeiros presentes na Sala 
de Conferencia do Hospital Militar que com zelo cuidam dos pacientes 
sem medir esforços para melhoria do atendimento nas unidades 
sanitárias, isto é, são a peça fundamental para concretização do Plano 
Quinquenal do Governo através da Assistência de Saúde para 
População. Disse ainda que o Governo esta ciente de que investir na 
força do trabalho de enfermagem resulta no retorno da melhoria de 
qualidade de saúde da população na segurança da Saúde Publica e 
também no crescimento económico inclusivo. Continuado disse que a 
celebração desta data é também um momento para homenagear e 
reflectir sobre o valor do Enfermeiro, sobre boas práticas e de bem 
servir a população sem distinção da cor, etnia, religião da filiação 
partidária. Encorajamos também os Enfermeiros a terem contactos com 

os órgãos de informação para continuar a evoluir e actualizar os conhecimentos científicos para trazer o melhor serviço e fazendo jus o 
objectivo do desenvolvimento sustentável que é a saúde o bem-estar.    
 
 

  
Corte do Bolo                                                                                                     Foto de Família  
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Nutrição. 
A desnutrição crónica é reconhecida como um indicador da qualidade do capital humano de um país. Neste contexto, no âmbito do 
cumprimento das actividades da ʺCampanha de Nutriçãoʺ com objectivo de sensibilizar a população moçambicana para a adopção de 
boas práticas de alimentação, nutrição, higiene e saneamento do meio com vista a redução dos actuais níveis de desnutrição crónica 
Direcção de Saúde da Cidade de Maputo em Coordenação Com o Pelouro de Saúde e Acção Social da Cidade  realizaram capacitação a 
30 Activistas das Escolas Secundarias em Matéria de Desnutrição Cronica, Avaliação Nutricional, Alimentação Saudável da Criança e 
Mulheres gravidas e foram feitas demostrações culinárias nos Distritos de KaNyaka. 
 

   
Avaliação Nutricional – Distrito de KaNyaka                                                         Distribuição das papas e da sopa. 
 

 
 
Saúde Materna Infantil – SMI 
 
Em Moçambique 16,4% dos partos prematuros constituem uma das principais causas de morte e Morbimortalidade Neonatal, neste 
âmbito a Direcção de Saúde da Cidade de Maputo realizou uma capacitação em matéria de Prevenção do Parto Prematuro e 

Prematuridade, onde estavam presentes supervisoras Distritais de SMI as responsáveis de Maternidades, responsáveis dos 
Berçários, responsável provincial da farmácia. 
 

  
Participantes  

 
 
 
 
 
 
 
 

3. Formações/Capacitações 
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4. Outras actividades 

 
O Centro de Abastecimentos localizado na Cidade de Maputo foi o local escolhido para o Lançamento do Programa Conjunto das Nações 
Unidas para Melhoria da Saúde Sexual, Reprodutiva, Materna, Neonatal, Infantil e do Adolescente (SRMNIA).Trata-se de um programa 
de três anos que visa garantir maior acesso aos serviços e qualidade das intervenções por parte dos utentes, essencialmente mulheres e 
crianças. A cerimónia dirigida por Sua Excelência Dra. Nazira Abdula, Ministra da Saúde, contou com a presença da Representante do 
DFID, Dra. Cate Turton, Representante do FNUAP, Dra. Andrea M. Wojnar, Representante da OMS, Dra. Djamila Cabral, Representante 
da UNICEF, Dr. Marcoluigi Corsiperante, distintos Especialistas da Saúde e membros da Comunidade. 

Na ocasião, a Representante do DFID procedeu a entrega de 32 chaves à Sua Excelência Ministra da Saúde, simbolizando igual número 
de Ambulâncias. Por seu turno, Dra. Nazira Abdula fez a entrega de duas ambulâncias às Direcções Provinciais de Maputo Província e 
Cidade, uma de cada. 
Igualmente foi entregue, de forma simbólica, parte do Material Médico-Cirúrgico que se destina às maternidades hospitalares. 

  
Entrega 32 chaves à Sua Excelência Ministra da Saúde                                                         Entrega de ambulâncias às Direcções Provinciais 
 
 
 
 
 
 

Sua Excelência Dra. Nazira Abdula – Ministra de Saúde 

 

 

Na sua intervenção, Sua Excelência Dra. Nazira Abdula 
referiu que o apoio vem reforçar a capacidade de meios 
circulantes ao nível das Unidades Sanitárias do país. O 
programa de três anos é financiado pelo Reino Unido no âmbito 
da parceria com Moçambique para dar resposta a vários 
desafios na área da saúde. Os parceiros técnicos são as 
agências das Nações Unidas para a População (FNUAP), para 
a Infância (UNICEF) e a Organização Mundial de Saúde (OMS)
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5. Grau de Cumprimento das Actividades referente ao mês de Maio de 2018 
 

PRIORIDADE 1:Desenvolver o Capital Humano e Social 

Nº Acção 

 

 
Grau de Cumprimento 

Respon 

 

01 

 

Fazer o lançamento dos processos de Contas da 

Direcção de Saúde da Cidade de Maputo na Base 

de Dados. 

 

 

 

 

 

DPAF 

Realizada: Foi feito o lançamento dos processos de 

Contas da Direcção de Saúde da Cidade de Maputo 

na Base de Dados. Cumprida em 100% 

 

 

02 

Elaborar e enviar as prestações de contas 

referentes ao mês de Abril de 2018 para o 

MISAU. 

 

 

 

 

 

DPAF 

Realizada: Foram elaboradas e enviadas as 

prestações de contas referentes ao mês de Abril de 

2018 para o MISAU. Cumprida em 100%.  

 

 

03 

Verificar a legalidade dos processos da Direcção 

de Saúde da Cidade de Maputo e lançar na Base 

de Dados. 

 

 

DPAF 

Realizada: Foi feita a verificação da legalidade dos 

processos da Direcção de Saúde da Cidade de 

Maputo e lançada na Base de Dados. Cumprida em 

100%. 

 

04 

Apurar e encaminhar receita da Morgue referente 

o mês de Abril para o 2º Bairro Fiscal – 

Recebedoria de Finanças.  

 

 

DPAF 

Realizada: Foi apurada e encaminhada a receita da 

Morgue referente o mês de Abril para o 2º Bairro 

Fiscal – Recebedoria de Finanças. Cumprida em 

100%.  
 

05 

Garantir o pagamento de salários ao pessoal 

contratado com os fundos da Pró-saúde, Receita 

Própria e da Morgue.  

 

 

DPAF 

Realizada: Foi feito o pagamento de salários ao 

pessoal contratado (11) com os fundos da Receita 

Própria e da Morgue. Cumprida Parcialmente em 

77%.  
 

06 
Continuar com a recepção e tramitação de 

processos  

 

Realizada: Foi feita a tramitação de 30 processos 

administrativos referente a nomeação definitiva, 

transferência e renovações de contratos. Cumprida 

em 100% 

 

 

 

DRH 

 

 

07 

Actualizar dados dos funcionários no SIP e 

Planilha 7. 

 

 

 

 

 

 

DRH 

 

Realizada: Foram actualizados os dados dos 600 

funcionários no SIP Planilha 7. Cumprida em 

100%. 

 

 

08 

Solicitar desligações para funcionários por tempo 

de idade de serviços e idade. 

 

DRH Realizada: Foi feita a desligações para 02 

funcionários com tempo de serviço e idade. 

Cumprida em 100%. 
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09 

Solicitar a emissão de certidões de efectividade 

para efeitos de aposentação. 

 

 

 

DRH 

Realizada: Foram emitidos 12 certidões de 

efectividade para efeitos de aposentação. Cumprida 

em 100%. 

 

 

10 
Lavrar actas de pedido de continuação de estudos. 

 

 

 

 

 

DRH 

Realizada: Foram Lavradas 27 actas de pedido de 

continuação de estudos. Cumprida em 90%. 

11 
Realizar Estudo de Legislação sobre: Direitos e 

Deveres dos Funcionários e Agentes do Estado.  

 

 

 

DRH 

Realizada: Foi realizado o Estudo de Legislação 

sobre: Direitos e Deveres dos Funcionários e Agentes 

do Estado. Cumprida em 100%. 

 

12 

Processar salários de dois fundos E-folha e Pró-

saúde. 

 

 

 

DRH 

Realizada: Foram processados os salários dos dois 

fundos E-folha e Pró-saúde. Cumprida em 100%. 

 

13 

Analisar processos disciplinares dos funcionários 

da Direcção de Saúde e das Instituições 

subordinadas.  

 

 

 

DRH 

Realizada: Foram analisados 06 processos 

disciplinares dos funcionários da Direcção de Saúde 

e das Instituições subordinadas. Cumprida em 

100%. 

 

14 

Celebrar o dia 01 de Maio de 2018, dia do 

Trabalhador. 

 

 

 

 

DRH 

Realizada: Foi celebrado o dia 1 de Maio de 2018, 

dia Internacional do Trabalhador. Cumprida em 

100%.   
 

15 

Realizar Palestras sobre emissão de boletim de 

Sanidade. 

 

 

 

 

 

CEM 

Realizada: Foram realizadas Palestras sobre emissão 

de boletim de Sanidade no Centro de Exames 

Médicos. Cumprida em 100%.  

 

16 
Realizar palestras (contra febre amarela, 

meningite, antitetânica e raiva). 

 

 

CEM 

Realizada: Foram realizadas as palestras (contra 

febre amarela, meningite, antitetânica e raiva) no 

Centro de Exames Médicos. Cumprida em 100%.  

 

17 
Realizar palestras sobre emissão de atestado de 

condução e para viagem. 

 

 

 

CEM 

Realizada: Foram realizadas palestras sobre emissão 

de atestado de condução e para viagem no Centro de 

Exames Médicos. Cumprida em 100%.  

 

  

18 

Fazer Lançamento de concursos para aquisição de 

Vacinas de Febre- Amarela, Material de Higiene e 

Limpeza, Fardamento e Calçado, Géneros 

alimentício, manutenção das viaturas, material de 

escritórios, Material de Laboratório e Assistência 

técnica informática e manutenção de imóveis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

CEM 

Realizada: Foi feito o Lançamento de concursos 

para aquisição de Vacinas de Febre- Amarela, 

Material de Higiene e Limpeza, Fardamento e 

Calçado, Géneros alimentício, manutenção das 

viaturas, material de escritórios, Material de 

Laboratório e Assistência técnica informática e 

manutenção de imóveis. Cumprida em 100% 

 

19 Distribuir medicamentos nas Unidades Sanitárias 

 

 

DPM 

Realizada: Foi feita a Distribuição de Medicamentos 

nas Unidades Sanitárias. Cumprida em 100%. 
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20 
Realizar Supervisão e apoio Técnico nas Unidades 

Sanitárias.  

 

 

 

 

DPM 

Realizada: Foi feita a visita de supervisão e apoio 

técnico nas Unidades Sanitárias de KaTembe, 

Incassane, Chamissava, Zimpeto e Bagamoio. 

Cumprida em 100%.  
 

21 

Realizar a reunião de cruzamento de dados de 

estatística de Farmácia. 

 

 

 

DPM 

Realizada: Foi feita a reunião de cruzamento de 

dados de estatística de Farmácia. Cumprida em 

100%. 

 

22 

Realizar Monitoria Trimestral da Dispensa das 

Unidades Sanitárias.  

 

 

 

 

DPM 

Realizada: Foi feita a Monitoria Trimestral da 

Dispensa das Unidades Sanitárias de Hospital Geral 

de Chamanculo e Albazine. Cumprida em 100%. 

 

23 

Realizar inspecções sanitárias nos 

estabelecimentos alimentares de venda, de 

consumo, de produção, aos mercados e nos 

centros infantis.  

 

 

 

 

 

 

CHA 

Realizada: Foram realizadas 36 inspecções sanitárias 

nos estabelecimentos alimentares de venda, de 

consumo, de produção, estabelecimento hoteleiro, 

mercados e nos centros infantis. Cumprida em 

100%.  

 

24 
Controlar a implementação de actividades de 

sanidade Internacional nos pontos de entrada 

(Sanidade Aérea, Marítima, e Terrestre). 

 

 

 

CHA 

Realizada: Foi feito o controlo de implementação de 

actividades de sanidade Internacional nos pontos de 

entrada (Sanidade Aérea, Marítima, e Terrestre). 

Cumprida em 100%. 
. 

25 
Realizar visitas domiciliárias nas Comunidades.  

 

 

CHA Realizada: Foram realizadas 569 visitas 

domiciliárias nas Comunidades. Cumprida em 

100%. 

 

26 
Levantar riscos ocupacionais no âmbito de higiene 

e segurança no trabalho. 

 

 

 

 

 

 

 

CHA 

 

Realizada: Foi feito o levantamento de riscos 

ocupacionais no âmbito de higiene e segurança no 

trabalho nas empresas de Tiamo Internacional, 

Somofer lda, Jung Designer Lda, Zimal Zincos de 

Maputo Lda, Anilzi Ferragem importação exportação 

sociedade unipessoal, Massango Ferragem E.I, 

Ferragem Auto jemo Lda, União Moçambicana de 

vidros Lda. Cumprida em 100%. 

27 Fazer avaliação nutricional nas Escolinhas, 

Creches e Orfanatos da Cidade de Maputo. 

 

 

 

DSP 

Realizada: Foi feita a avaliação nutricional nas 

Escolinhas, Creches, Comunidade de KaNyaka e 

Orfanatos da Cidade de Maputo. Cumprida em 

100%. 

 

28 

Realizar visita de apoio técnico aos Hospitais 

Gerais no âmbito do Programa de Nutrição.  

 

 

 

 

 

DSP 

Realizada: Foi feita a visita de apoio técnico aos 

Hospitais Gerais Mavalane e Hospital Psiquiátrico de 

Infulene no âmbito do Programa de Nutrição. 

Cumprida em 100%. 

 

29 
Formar activistas nas Escolas em matéria de 

Programa de Reabilitação Nutricional – PRN.  

 

 

DSP 

Realizada: Foram formadas 30 activistas de 

KaNyaka em matéria de Programa de Reabilitação 

Nutricional – PRN. Cumprida em 100%. 

30 

Capacitar Lideres Comunitários e Comités de 

Saúde em matéria de Programa de Reabilitação 

Nutricional – PRN. 

 

 

DSP 

Realizada: Foram capacitados Lideres Comunitários 

e Comités de Saúde em matéria de Programa de 

Reabilitação Nutricional – PRN. Cumprida em 

100%. 
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31 

Fazer Monitoria do Plano de Acção de Prevenção 

e Controlo decasos de Diarreia e Malária. 

 

 

 

 

DSP 

Realizada: Foi feita a Monitoria do Plano de Acção 

de Prevenção e Controlo de casos de Diarreia e 

Malária nas Unidades Sanitárias em Distritos. 

Cumprida em 100%. 

 

32 

Realizar Buscas activas de casos de PFA nas 

Unidades Sanitárias. 

 

 

 

DSP 

Realizada: Foram realizadas as Buscas activas de 

casos de PFA nas Unidades Sanitárias. Cumprida 

em 100%.  
 

33 
Realizar formação em serviço de doenças de 

notificação obrigatória (PFA, Sarampo e TNN). 

 

 

DSP 

Realizada: Foi feita a formação em serviço de 

doenças de notificação obrigatória (PFA, Sarampo e 

TNN). Cumprida em 100%. 

 

34 
Fazer a Distribuição de material de Saúde 

Materna Infantil – SMI nas Unidades Sanitárias.  

 

 

DSP 

Realizada: Foi feita a Distribuição de material de 

Saúde Materna Infantil – SMI nas Unidades 

Sanitárias. Cumprida em 100%.  

35 

Realizar palestras e rastreio de CANCUM nas 

instituições dos Estado na Cidade de Maputo. 

 

 

 

 

 

DSP 

Realizada: Foi realizada palestra e rastreio de 

CANCUM no Ministério de Terra, Ambiente e 

Desenvolvimento Rural - MITADER na Cidade de 

Maputo. Cumprida em 100%.  

 

36 

Formar Enfermarias das Unidades Sanitárias em 

matéria de Prevenção de Partos Prematuros.   

 

 

 

DSP 

Realizada: Foram formadas 30 Enfermarias das 

Unidades Sanitárias em matéria de Prevenção de 

Partos Prematuros. Cumprida em 100%.  

 

37 

Realizar discussão semanal dos casos de suspeita 

de falência terapêutica (Comité Terapêutico 

Provincial). 

 

 

 

DSP 

Realizada: Foi feita a discussão semanal dos casos 

de suspeita de falência terapêutica (Comité 

Terapêutico Provincial). Cumprida em 100%.  

 

38 

Realizar avaliação da implementação da 

Estratégia de Melhoria de Qualidade nas Unidades 

Sanitárias (avaliação final de segundo ciclo e 

inicial do terceiro ciclo). 

 

 

 

DSP 

Realizada: Foi feita a discussão semanal dos casos 

de suspeita de falência terapêutica (Comité 

Terapêutico Provincial Cumprida em 100%.  

 

39 

Realizar campanha de vacinação Contra Sarampo 

e Rubéola.  

 

 

 

 

 

DSP 

Realizada: Foi realizada a campanha de vacinação 

Contra Sarampo e Rubéola em todos os Distritos da 

Cidade de Maputo. Cumprida em 100%. 

 

40 

Fazer a distribuição das vacinas nas Unidades 

Sanitárias no âmbito do Programa Alargado a 

Vacinação.  

 

 

 

DSP 

Realizada: Foi feita a distribuição das vacinas nas 

Unidades Sanitárias no âmbito do Programa 

Alargado a Vacinação. Cumprida em 100%.  

41 

Realizar manutenção correctiva de Cadeia de Frio 

nas Unidades Sanitárias no âmbito do Programa 

Alargado a Vacinação.  

 

 

 

 

DSP 

Realizada: Foi feita a manutenção correctiva de 

Cadeia de Frio nas Unidades Sanitárias no âmbito do 

Programa Alargado a Vacinação. Cumprida em 

100%. 

 

42 

Formar enfermeiras de Pediatria das Unidades 

Sanitárias em matéria de indução e expectoração. 

 

 

 

DSP 

Realizada: Foram formadas 20 enfermeiras de 

Pediatria das Unidades Sanitárias em matéria de 

indução e expectoração. Cumprida em 100%.   
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43 

Realizar vistorias nas Clinicas Privadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DAM 

Realizada: Foi feita a vistorias nas 9 Clinicas 

Privadas de Centro Diagnostico de Citologia – CDC, 

Luci e Cate Ltd, Phoenix Centro Medico, Bue Dente 

– Consultório Dentário, Consultório Medico 

Fleming, New Dente Service, Centro Medico Dream, 

Consultório Dentário Verdante e Ortopedia. 

Cumprida em 100%. 

44 

Realizar supervisão e apoio técnico as Morgues da 

Cidade de Maputo no âmbito do programa de 

Cuidados e Tratamento. 

 

 

 

DAM 

 

Realizada: Foram realizadas visitas de supervisão e 

apoio técnico nas Morgues da Cidade de Maputo no 

âmbito do programa de Cuidados e Tratamento. 

Cumprida em 100%. 

45 

Monitorar a confecção de próteses no Hospital 

Geral de Mavalane. 

 

 

 

DAM 

Realizada: Foi feita a Monitoria e confecção de 

próteses no Hospital Geral de Mavalane. Cumprida 

em 100%. 

 

46 
Realizar visita de supervisão e apoio técnico nas 

Escolas no âmbito do Programa de Saúde Oral.  

 

 

DAM 

Realizada: Foi feita a visita de supervisão e apoio 

técnico na Escola Primaria das FPLM no âmbito do 

Programa de Saúde Oral. Cumprida em 100%. 

47 
Fazer recolha de amostras para monitoria de 

qualidade de Medicamentos. 

 

 

 

 

DAM 

Realizada: Foi feita a recolha de 5 amostras para 

monitoria de qualidade de medicamentos no Centro 

de Saúde de Porto. Cumprida em 100%. 

 

48 

Realizar busca activa de reacções adversas aos 

medicamentos. 

 

 

 

 

 

 

 

DAM 

Realizada: Foi feita a busca activa de reacções 

adversas aos medicamentos nas unidades sanitárias 

de Hospital Geral de Polana Caniço (02); José 

Macamo (04), Centro de saúde de Polana – Cimento 

(04), Bagamoio (04), Magoanine Tenda (04), 

Magoanine Mine centro (01), Albazine (03) e 1Maio. 

(04). Cumprida em 100%.   

 

49 
Capacitar em serviço os profissionais de Farmácia 

em preenchimento de Mapa de Psicotrópicos. 

 

 

 

 

DAM 

Realizada: Foi feita a capacitação em serviço aos 

profissionais de Farmácia em preenchimento de 

Mapa de Psicotrópicos do Centro de saúde Porto. 

Cumprida em 100%.  

 

50 

Celebrar o dia Internacional do Medico na Cidade 

de Maputo. 

 

 

 

 

DAM 

Realizada: Foi celebrado o dia Internacional do 

Medico na Cidade de Maputo. Cumprida em 100%. 

 

51 
Realizar a reunião de Qualidade de Humanização.  

 

 

 

DAM 
Realizada: Foi realizada a reunião de Qualidade de 

Humanização. Cumprida em 100%.  

52 
Implementar a Campanha de Higiene das Mãos 

nas Unidades Sanitárias e comunidade.  

 

 

 

 

DAM 

Realizada: Foi implementada a Campanha de 

Higiene das Mãos nas Unidades Sanitárias de 

Mavalane, Chamanculo e José Macamo. Cumprida 

em 100%. 

 

53 

Formar técnicos dos Laboratórios das unidades 

sanitárias em matéria de CD4, Hematologia e 

Bioquímica (Colheita e manuseio de amostras 

para referenciamento) 

 

 

DAM 

Realizada: Foram formados 30 técnicos dos 

Laboratórios das unidades sanitárias em matéria de 

CD4, Hematólogia e Bioquímica (Colheita e 

manuseio de amostras para referenciamento). 

Cumprida em 100%. 
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54 

 

Realizar apoio técnico ao Deposito de Reagentes e 

Consumíveis do Laboratório. 

 

 

DAM 

Realizada: Foi feita a visita de apoio técnico ao 

Deposito de Reagentes e Consumíveis do 

Laboratório. Cumprida em 100%. 

 

55 

 

Fazer a monitoria de manutenções correctivas dos 

equipamentos de laboratórios das Unidades 

Sanitárias. 

 

 

DAM 
Realizada: Foi feita a monitoria de manutenções 

correctivas dos equipamentos de laboratórios das 

Unidades Sanitárias. Cumprida em 100%.  

56 

 

 

Realizar visita de supervisão e apoio técnico nos 

laboratórios. 

 

 

 

DAM 

Realizada: Foi feita a visita de supervisão e apoio 

técnico nos laboratórios das Unidades Sanitárias de 

Mavalane, Chamanculu KaTembe, Incassane e 

Chamissava. Cumprida em 100%. 

57 

 

 

 

 

 

 

 

Realizar inspecções extraordinárias no sector 

Publico e privado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

IPS 

Realizada: Foram realizadas inspecções 

extraordinárias no sector Publico e privado de 
Hospital Geral Polana Caniço, Mavalane, Centro 

de Saúde Maxaquene, KaTembe, Incassane, 

Chamissava, Instituto de Ciências de Saúde de 

Infulene, deslocação a Namaacha para encontro 

com uma estudante e Farmácia Malate. 

Cumprida em 100%. 

 

58 

 

 

 

Realizar Visitas Inspectiva a Unidades Sanitárias 

Publicas. 

 

 

IPS 

Realizada: Foram realizadas Visitas Inspectiva a 

Unidades Sanitárias Publicas de Hospital Geral de 

Polana Caniço, Centro de Saúde 1 de Maio, 

Romão, Xipamanine, Pescadores, Cimento e 

Chamanculo. Cumprida em 100%. 

59 

 

Elaborar e harmonizar matrizes de petições da 

DSCM, Hospitais e enviar à IAP. 

 

 

IPS 

Realizada: Foram elaboradas e harmonizadas as 

matrizes de petições da DSCM, Hospitais e enviar à 

IAP. Cumprida em 100%. 

 

60 

Controlar as câmaras de vigilância do Depósito de 

Provincial de Medicamentos, Parque de Viaturas, 

Gabinete de Comunicação da DSCM e Morgue do 

Hospital Central de Maputo. 

 

IPS 

Realizada: Foram controladas as câmaras de 

vigilância do Depósito de Provincial de 

Medicamentos, Parque de Viaturas, Gabinete de 

Comunicação da DSCM e Morgue do Hospital 

Central de Maputo. Cumprida em 100%.  

71 

Atender petições apresentadas através da Linha 

Verde e de outras instituições. 

 

 

 

IPS 

Realizada: Foram atendidas as petições apresentadas 

através da Linha Verde do Centro de Saúde de 

Maxaquene. Cumprida em 100%.  

72 

 

Realizar o Fórum trimestral de Monitoria e 

Avaliação. 

 

DPPC Realizada: Foi realizado o Fórum trimestral de 

Monitoria e Avaliação. Cumprida em 100%. 

73 

 

 

Lançar dados das Clinicas Privadas no SIS-MA. 

 

DPPC 
Realizada: Foi feito o lançamento de dados das 

Clínicas privadas no SIS-MA. Cumprida em 100%.  

74 

 

Elaborar a retro informação referente ao mês de 

Maio de 2018.  

 

DPPC 

Realizada: Foi elaborada a retro informação 

referente ao mês de Maio de 2018. Cumprida em 

100%.   
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75 

Realizar a reunião mensal de estatística com as 

Unidades Sanitárias Publicas e Clinicas Privadas. 
 

DPPC 

Realizada: Foi realizada a reunião mensal de 

estatística com as Unidades Sanitárias Publicas e 

Clínicas Privadas. Cumprida em 100%.  

76 

Realizar visitas de supervisão e apoio técnico aos 

pontos focais da Investigação Cientifica nas 

Unidades Sanitárias 

 

 

DPPC 

Realizada: Foi realizada visita de supervisão e apoio 

técnico ao ponto focal da Investigação Cientifica do 

Hospital Psiquiátrico de Infulene. Cumprida em 

100%.  

77 

Apoiar e Monitorar a participação dos técnicos da 

Direcção de Saúdenas jornadas cientificas do 

Instituto Nacional de Saúde - INS 

 

 

DPPC 

Realizada: Foi feito o apoio técnico e monitoria dos 

técnicos da Direcção de Saúde para participação nas 

jornadas científicas do Instituto Nacional de Saúde – 

INS. Cumprida em 100%. 

 

 

 

Maputo, 12 de Junho de 2018 

 

A Directora 

 

________________________________ 

Dra. Alice Pedro Magaia de Abreu 

=Médica de Clínica geral de 1ª= 
 


